SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

NOMBRE DE ALUMNO: Jbosué Miranda Rodriguez
NOMBRE DEL PROFESOR: Hugo esteba Paniagua.
NOMBRE DEL TRABAJ: Mapa conceptual.
MATERIA: Modelos de Administracion Educativa
GRADO: Séptimo cuatrimestre.

GRUPO: “A”.

Ocosingo Chiapas 17 de octubre del 2020.




Se trata de una forma de
organizacion de trabajo
basado en el compafierismo.
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El trabajo en equipo es uno de los
mas antiguos modos de
organizacién laboral de la
humanidad.
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A). El objetivo del trabajo en
equipo es poner mas capacidad
inteligencia ideas y destrezas al
servicio de una tarea o actividad.
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1. Sinergia en el que el resultado
de la suma Es mayor que las

partes.

2. Otorga emprendimiento a cada
uno de los miembros eliminando
los obstaculos que puedan y
mediar los hacer sus tareas
correctas.

4.1.Trabajo en equipo

motivacién y negociacion.
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La idea del trabajo en equipo

La importancia del trabajo en

equipo surge.

incluye aquellas labores que
se realizan de manera
compartida objetiva en
comun.
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3.Flexible en los miembros de
confianza para la toma de
decisiones en conjunta.

Por el hecho de que se
considera una persona de
manera comprometida.
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4. Impulsa el trabajo
multidisciplinario.

Realizaciéon de una
actividad, mas efectivos y
resultados.

5. Fomenta la responsabilidad
y la capacidad de respuesta al

!

cambio.

6. Sentido de logro de
equidad y la amistad.

B). Caracteristicas de los
equipos de trabajo.

1. Interdisciplinario.
2. Interaccion.
3.personalidad.

4 habilidades sociales.

5. evaluaciones

'

El trabajo en equipo
Generalmente requiere
un conjunto de reglas

comunes.
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C). Técnicas de apoyo y
aprendizaje colectivo
hacia el crecimiento de
un objetivo.
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Dinamica especial que
puede variar del grupo a
grupo y que es En
definitiva.
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4.2.;Qué es la motivacion? Se trata de un proceso interno que

movimiento aquello que nos hace
activa y dirige.

avanzar hacia un objetivo con la
promesa de mejorar de satisfacer
una necesidad.

La motivacion es la causa de (

v
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Existen elementos externos
que pueden influir.

v

Del lider va mucho mas alla
de la direccion de proyectos.

1. Baja renumeracion
economica.

2. Ausencia de objetivos.
Tiene componente humano

' puede ver como su equipo
profesional. consigue los objetivos.

3. Falda de desarrollo

4. Monotomia monotonia
en él puesto de trabajo.

5. brnada de estrés exceso
de carga de trabajo. Un buen lider puede poner
en practica varias iniciativas
para fidelizar al talento que
va mucho mas alla de la
7. Falta de comunicacién. simple remuneracion
econdmico.

6. Mala relacién con los
companeros.

8. Ausencia de
reconocimiento.




Hacemos referencia a aquella
habilidad que tiene el
negociador.

Poseer una mentalidad abierta
ser capaz de situarse en la
posicion del contrario.

Sélo puede uno comunicarse
con alguien al que se
comprende.

Trata de comprender con
objetividad el punto de vista de
la parte contraria.

4.1.3. ;Qué es la negociacion.?

Es saber negociar tanto con los
trabajadores sindicatos y empresarios.

Habilidad de la escucha activa, la posea
aquel negociador que domina la
comunicacion y las técnicas de escucha.

Es esencial saber escuchar activamente y
recreativamente, comprensivamente.

Frase, “no se debe juzgar ni dar consejos”.
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4.2. Gestion de cambio.

Forma de dar respuesta en el proceso de
mejor.
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Si los equiposy las personas no
comprenden la necesidad de cambiar de
mejorar cierran el riesgo de ser eclipsados

por el contexto.
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Don de la inteligencia liderea y juega un
papel en su adaptacion positiva para
poder enfrentar los altos y Bajos en el

proceso de transicion que implica.

1. Insatisfaccion.

Ademas.

:

Es un factor clave por ser la fuente de energia o
motivacion para el cambio.

Debe ser guiada del

equipo.
v

2. Formas para crear insatisfaccion. Gestion y
una tarea directiva orientada al logro de
resultados.

Una comunicacién

eficaz.

Conducir la
desorientacion,
desilusion hustilidad, y
la ansiedad inicial.

e ™
1. Competitivo de la organizacion con idea

de generar debates sobre los problemas

inmediatos y futuros.
\. J/
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2. Utilizar informacién sobre las percepciénes

y preocupaciones de las empleadas sobre el
manejo de la organizacion.
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Y desarrollor de nuevas
capacidades para
mejorar su desempeno.
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3. Establecer dialogos sobre el sentido de la
informacién no vales solamente con brindar
informacion hay que desarrollar un
diagndstico de las razones subyacentes de
las problemas de la organizacion.

4.Crear la energia para el cambio por el
medio de establecer metas alcanzables.




Vision Clara de lo que se
pretende lograr.

- y
Claridad de objetivos una
visién de la situacion futura
que se pretenda alcanzar
capacidad de facilitar lo
fundamental.
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La vision es un requisito
previo e imprescindible.
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1. Preparacion buena
reputacién y competencia
profesional.

2. Confianza en si mismo
madurez y equilibrio
emocional.

3. Conviccién entusiasmo y
coraje.

4. Poder y autoridad
personal.

5. Capacidad de persuasiéon
e influencia.

6. Proactividad.
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4.2.4. Los requisitos para
convertirse en el lider del cambio.

Resistencia al cambio.
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1. Perder algo. 2.No extenderlo. 3. Estar

contaminados. 4.Diferente punto de vista.
5.personalidad anti-cambio.

Para vencer esa resistencia al
cambio.
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/ 1. Informacién. \

2. Formacion.
3. Escuchar.

4. Hacer a las personas
participes.

5. Apoyar a las personas en
el proceso.

6. Negociar.

7. Imponer.

\ 8. Manipulacién. /
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Algunos consejos para la
gestion del cambio.

1. Compartir la informacion.

2. Comunicar los objetivos
del proyecto desde el
principio.

3. Motivar e involucrar al
personal.

4. |dentificar los puntos que
ofrece resistencia al cambio
para ayudarlos.

5. Formar en todo al
personal.

6. Crear iniciativas para el
candidato de oportunidades.
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