
NOMBREDEALUMNO:JosuéMiranda
Rodríguez.

NOMBREDELPROFESOR:HugoEsteban
Panuhuaguas.

NOMBREDELTRABAJO:Ensayo.

MATERIA:ModelosEducativos.

GRADO:Séptimocuatrimestre.

GRUPO:“A”.

OcosingoChiapas19deSeptiembredel2020.



LEYGENERALDELSERVICIOPROFESIONALDOCENTE.

Introducción.

EstaLeyesreglamentariadelartículo3o.delaConstituciónPolíticadelosEstados
UnidosMexicanosytieneporobjetoestablecerelServicioProfesionalDocente;
determinarlasbasesparaeldesarrolloprofesionaldelpersonaldocenteycon
funcionesdedirecciónodesupervisiónenlaeducaciónbásicaymediasuperior
queimpartaelEstado─Federación,estados,DistritoFederalymunicipios─ysus
organismosdescentralizados,yfijarloscriterios,términosycondicionesde la
evaluación obligatoria para elingreso,la promoción,elreconocimiento y la
permanenciaenelServicioProfesionalDocenteconplenorespetoalosderechos
constitucionalesdelostrabajadoresdelaeducación.

LasdisposicionesdelapresenteLeyson deorden público,interéssocialyde
observanciaobligatoriaenlosEstadosUnidosMexicanos.Lasentidadesfederativas
mantendrán suslegislacionesacordescon estaLey.Losserviciosdeeducación
básicaymediasuperiorque,ensucaso,impartanlosayuntamientossesujetarána
lapresenteLey.Lasautoridadeseducativaslocalesdeberánrealizarlasaccionesde
coordinaciónnecesariasconlosayuntamientos.

LapresenteLeynoseráaplicablealasuniversidadesydemásinstitucionesaque
serefierelafracciónVIIdelartículo3o.delaConstituciónPolíticadelosEstados
UnidosMexicanos,alConsejoNacionaldeFomentoEducativoyorganismosque
prestenserviciosequivalentesenlasentidadesfederativas,nialosinstitutosde
educaciónparaadultos,nacionalyestatales.

ElartículoexponelosaspectoscentralesdelaLeyGeneraldelServicioProfesional
Docenteaprobadaenseptiembrede2013enMéxico.Enesesentido,sedelinean
susvirtudeseinsuficiencias.Almismo tiempo seargumentaquelanuevaley
constituyeunaprimerafaseen elcamino porrealizarunaverdaderareforma
educativaenelpaís,porloquedemomentonoseresolveránlosproblemasdel
sistemaeducativomexicano.

La reforma constitucionalmencionada instituyó como órgano constitucional
autónomoalInstitutoNacionalparalaEvaluacióndelaEducación(INEE)ylo
dotó de nuevas responsabilidades y atribuciones Igualmente,en eltexto
constitucionalse estableció la obligación delEstado de garantizarla calidad
educativa yse determinó que elingreso alServicio ProfesionalDocente yla
promoción acargoscon funcionesdedirección o supervisión en laeducación
básica y media superiorque imparta elEstado,será mediante concursosde
oposiciónpúblicos,dejandoalaleysecundariasureglamentación;asimismo,la
reformaconstitucionalcreó elSistema NacionaldeEvaluación Educativa,cuya
coordinación estará a cargo delInstituto Nacionalpara la Evaluación de la
Educación(INEE).



Desarrollo.

LaleyGeneraldelServicioProfesionalDocente(LGSPD)Lossujetosreguladospor
dicha ley son docentes,personalcon funcionesde dirección y supervisión,y
asesorestécnicopedagógicosdelaeducaciónbásicaymediasuperiorqueimparta
elEstado.Deacuerdoconeldecretopublicado,laLeydelServicioProfesional
Docente(LGSPD)tienecomofinalidad:reglamentartodoloreferentealServicio
ProfesionalDocente;en particular,losderechosyobligaciones; establecersus
perfiles,parámetroseindicadores;y asegurarsu transparenciayrendición de
cuentas.Elpropósito fundamentaldelServicio ProfesionalDocente.esquelas
funcionesdocentes,dedirecciónodesupervisióndentrodelaeducaciónbásicay
mediasuperioresténorientadasabrindarunaeducacióndecalidadensujeciónal
mandatoconstitucional;porloque,quienesdesempeñendichastareasdeberán
reunir“lascualidadespersonalesycompetenciasprofesionalesparaquedentrode
los distintos contextos sociales y culturales promuevan elmáximo logro de
aprendizajedeloseducandos,conformealosperfiles,parámetroseindicadores
quegaranticenlaidoneidaddelosconocimientos,aptitudesycapacidadesque
corresponda”.En consecuencia,elServicio ProfesionalDocente tiene como
objetivos:mejorarla calidad de la educación;mejorarla práctica profesional;
asegurar,laidoneidaddeconocimientos,capacidadesyunniveldedesempeño
suficiente delpersonaldocente y con funciones de dirección y supervisión;
estimularelreconocimientodelalabordocente;otorgarlosapoyosnecesarios
para que elpersonaldelServicio ProfesionalDocente pueda “desarrollarsus
fortalezasy superarsusdebilidades”;garantizarla formación,capacitación y
actualización continua de los miembros delServicio ProfesionalDocente;y
desarrollarunprogramadeestímuloseincentivosquefavorezcaneldesempeño
eficientedelservicioeducativo.

Paralograrloanterior,deacuerdoconlaley,losperfiles,parámetroseindicadores
quesirvandereferenteparalaprácticaprofesionaldebenproporcionarunmarco
generalparaunaeducacióndecalidadobligatoria;definirlosaspectossustanciales
delasfuncionesdedocencia,direcciónysupervisión,“incluyendo,enelcasodela
funcióndocente,laplaneación,eldominiodeloscontenidos,elambienteenel
aula,lasprácticasdidácticas,laevaluacióndelosalumnos,ellogrodeaprendizaje
delosalumnos,lacolaboraciónenlaescuelayeldiálogoconlospadresdefamilia
o tutores”.Asimismo,identificarlascaracterísticasbásicasde desempeño del
personaldelServicio ProfesionalDocente en “contextossocialesy culturales
diversos,paralograrresultadosadecuadosdeaprendizajeydesarrollodetodosen
unmarcodeinclusión”.



Conclusión.

LaLGSPD,comotodaslasleyes,tiene.Esdecir,aciertosydesaciertos:garantizar
que una plaza docente se obtenga con base en losméritosy preparación
profesionalesunacierto;queseanfactorestécnicosypedagógicoslosejesrectores
deladinámicaeducativaynointeresespolítico-sindicales,tambiénesunacierto,
puesnuncamásseránloshumoreseinteresesdeunlíderoburócrata(oambos)
losquedecidanelingresoopermanenciadeundocenteenelsistemaeducativo,
sinounsistemadereglasobjetivaslasquelodeterminen;queseanconcursos
públicosdeoposición yno la venta yherencia delasplazasdocentesesun
propósitobienvenido.

Igualmente,hacerde la evaluación obligatoria no sólo un instrumento para
garantizarlacontinuidaddelosestándaresrequeridosparalafuncióndocentey
confuncionesdedirecciónysupervisiónsinotambiénparapremiareincentivarlos
buenosdesempeñosyprácticasdocentes,esunacierto,puesconellosegarantiza
construiruna calidad educativa acorde a la que se demanda en eltexto
constitucional.Asimismo,quelaevaluación tengaun propósito formativo para
mejorarlasprácticasdocentesesunaciertoyaquetambiénpermitirálarendición
decuentas.Ensuma,elquelaevaluacióntengaconsecuenciasesunhechoque
hayqueaplaudir;delmismomodoquedescartarlainjerenciadelsindicatoenel
procesodeevaluaciónyreducirlaalameraobservacióntambiénesunacierto.
Igualmente,enfatizarque las nuevas reglas delservicio docente sólo serán
aplicablesalpersonaldenuevoingresoynoalosqueyacuentanconunaplaza
definitiva es un acierto que se adecua alprecepto constitucionalde la no
retroactividaddelasleyes.Enesesentido,reubicar(ynodespedir)alpersonal
docenteo con funcionesdirectivaso desupervisión queno aprueben lastres
oportunidadesquetendránenigualnúmerodeañospareceunamedidasensata.
Esdecir,losdenuevoingresoalcabodetresañosquenodensuficienteenlas
evaluacionesserándespedidos,mientrasqueelpersonaldocenteoconfunciones
dedirecciónosupervisiónquecuentanconplazadefinitivaquenoalcancenun
resultado suficiente en la tercera evaluación serán reubicados.Porotro lado,
establecerunaevaluacióncontextualizadaynouniforme(esdecir,estandarizada)
paratodoelpaísesunacierto,puestomaráencuentalascaracterísticasdecada
región.


