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LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE.
Introduccion.

Esta Ley es reglamentaria del articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y tiene por objeto establecer el Servicio Profesional Docente;
determinar las bases para el desarrollo profesional del personal docente y con
funciones de direccion o de supervision en la educacién basica y media superior
que imparta el Estado —Federacion, estados, Distrito Federal y municipios— y sus
organismos descentralizados, y fijar los criterios, términos y condiciones de la
evaluacion obligatoria para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia en el Servicio Profesional Docente con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de la educacion.

Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria en los Estados Unidos Mexicanos. Las entidades federativas
mantendran sus legislaciones acordes con esta Ley. Los servicios de educacién
basica y media superior que, en su caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a
la presente Ley. Las autoridades educativas locales deberan realizar las acciones de
coordinacidon necesarias con los ayuntamientos.

La presente Ley no sera aplicable a las universidades y demas instituciones a que
se refiere la fraccion VIl del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al Consejo Nacional de Fomento Educativo y organismos que
presten servicios equivalentes en las entidades federativas, ni a los institutos de
educacion para adultos, nacional y estatales.

El articulo expone los aspectos centrales de la Ley General del Servicio Profesional
Docente aprobada en septiembre de 2013 en México. En ese sentido, se delinean
sus virtudes e insuficiencias. Al mismo tiempo se argumenta que la nueva ley
constituye una primera fase en el camino por realizar una verdadera reforma
educativa en el pais, por lo que de momento no se resolveran los problemas del
sistema educativo mexicano.

La reforma constitucional mencionada instituyd como 6rgano constitucional
auténomo al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y lo
doté de nuevas responsabilidades vy atribuciones Igualmente, en el texto
constitucional se establecié la obligacion del Estado de garantizar la calidad
educativa y se determiné que el ingreso al Servicio Profesional Docente y la
promocién a cargos con funciones de direccion o supervision en la educacion
basica y media superior que imparta el Estado, serda mediante concursos de
oposicion publicos, dejando a la ley secundaria su reglamentacion; asimismo, la
reforma constitucional creé el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, cuya
coordinacion estara a cargo del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE).



Desarrollo.

La ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD) Los sujetos regulados por
dicha ley son docentes personal con funciones de direccion y supervision, y
asesores técnico pedagdgicos de la educacion basica y media superior que imparta
el Estado. De acuerdo con el decreto publicado, la Ley del Servicio Profesional
Docente (LGSPD) tiene como finalidad: reglamentar todo lo referente al Servicio
Profesional Docente; en particular, los derechos y obligaciones, establecer sus
perfiles, parametros e indicadores; y asegurar su transparencia y rendicién de
cuentas. El propdsito fundamental del Servicio Profesional Docente. es que las
funciones docentes, de direccion o de supervision dentro de la educacion basica y
media superior estén orientadas a brindar una educacion de calidad en sujecion al
mandato constitucional; por lo que, quienes desempefien dichas tareas deberan
reunir “las cualidades personales y competencias profesionales para que dentro de
los distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, conforme a los perfiles, parametros e indicadores
que garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes y capacidades que
corresponda”. En consecuencia, el Servicio Profesional Docente tiene como
objetivos: mejorar la calidad de la educacidon; mejorar la practica profesional;
asegurar, la idoneidad de conocimientos, capacidades y un nivel de desempefio
suficiente del personal docente y con funciones de direccion y supervision;
estimular el reconocimiento de la labor docente; otorgar los apoyos necesarios
para que el personal del Servicio Profesional Docente pueda “desarrollar sus
fortalezas y superar sus debilidades”; garantizar la formacién, capacitacion y
actualizacion continua de los miembros del Servicio Profesional Docente; vy
desarrollar un programa de estimulos e incentivos que favorezcan el desempefio
eficiente del servicio educativo.

Para lograr lo anterior, de acuerdo con la ley, los perfiles, parametros e indicadores
que sirvan de referente para la practica profesional deben proporcionar un marco
general para una educacion de calidad obligatoria; definir los aspectos sustanciales
de las funciones de docencia, direccién y supervisién, “incluyendo, en el caso de la
funcion docente, la planeacion, el dominio de los contenidos, el ambiente en el
aula, las practicas didacticas, la evaluacion de los alumnos, el logro de aprendizaje
de los alumnos, la colaboracion en la escuela y el dialogo con los padres de familia
o tutores’. Asimismo, identificar las caracteristicas bdasicas de desempefio del
personal del Servicio Profesional Docente en “contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y desarrollo de todos en
un marco de inclusion”.



Conclusion.

La LGSPD, como todas las leyes, tiene. Es decir, aciertos y desaciertos: garantizar
que una plaza docente se obtenga con base en los méritos y preparacion
profesional es un acierto; que sean factores técnicos y pedagdgicos los ejes rectores
de la dinamica educativa y no intereses politico-sindicales, también es un acierto,
pues nunca mas seran los humores e intereses de un lider o burécrata (o ambos)
los que decidan el ingreso o permanencia de un docente en el sistema educativo,
sino un sistema de reglas objetivas las que lo determinen; que sean concursos
publicos de oposicion y no la venta y herencia de las plazas docentes es un
propdsito bienvenido.

Igualmente, hacer de la evaluacion obligatoria no sélo un instrumento para
garantizar la continuidad de los estandares requeridos para la funcion docente y
con funciones de direccién y supervision sino también para premiar e incentivar los
buenos desempenos y practicas docentes, es un acierto, pues con ello se garantiza
construir una calidad educativa acorde a la que se demanda en el texto
constitucional. Asimismo, que la evaluacién tenga un propdsito formativo para
mejorar las practicas docentes es un acierto ya que también permitira la rendicién
de cuentas. En suma, el que la evaluacion tenga consecuencias es un hecho que
hay que aplaudir; del mismo modo que descartar la injerencia del sindicato en el
proceso de evaluacion y reducirla a la mera observacion también es un acierto.
Igualmente, enfatizar que las nuevas reglas del servicio docente sblo seran
aplicables al personal de nuevo ingreso y no a los que ya cuentan con una plaza
definitiva es un acierto que se adecua al precepto constitucional de la no
retroactividad de las leyes. En ese sentido, reubicar (y no despedir) al personal
docente o con funciones directivas o de supervision que no aprueben las tres
oportunidades que tendran en igual nimero de afios parece una medida sensata.
Es decir, los de nuevo ingreso al cabo de tres afios que no den suficiente en las
evaluaciones seran despedidos, mientras que el personal docente o con funciones
de direccion o supervision que cuentan con plaza definitiva que no alcancen un
resultado suficiente en la tercera evaluacidn seran reubicados. Por otro lado,
establecer una evaluacién contextualizada y no uniforme (es decir, estandarizada)
para todo el pais es un acierto, pues tomara en cuenta las caracteristicas de cada
region.



