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El factor humano en las organizaciones educativas

Cada dia se observa una sociedad méas compleja como resultado del dinamismo de los nuevos esquemas educativos y los
factores externos que afectan a la propia sociedad (tecnologia, globalizacion, valores no reforzados, problemas ecolégicos, etc.)
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Forma de dar respuesta, es el proceso de mejora. Si los equipos y las personas no comprenden la
- Esla —» necesidad de cambiar, de mejorar corren el riesgo de ser eclipsados por el contexto, dejandolos sin medios
para responder y adaptarse.

Formas para crear insatisfaccion: Utilizar informacién sobre el entorno competitivo
Situaciones Insatisfaccion N de la organizacion con idea de generar debates sobre los problemas inmediatos o
comunes futuros. Utilizar informacion sobre las percepciones y preocupaciones de los
empleados sobre el manejo de la organizacién. Establecer el didlogo sobre el sentido
de la informacioén. Crear la energia para el cambio.

Vision clara de lo que se pretende lograr, Preparacién, buena reputacién y competencia profesional, Confianza en
— P si mismo, madurez y equilibrio emocional, Conviccién, entusiasmo y coraje, Poder y autoridad personal,
Capacidad de persuasion e influencia, Pro actividad, Los gestores del cambio.




