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MAPA CONCEPTUAL

Objetivo. El alumno Gestion administrativa, empresas
Dimensién comprendera la conformacion educativas, y su implementacion.
administrativ y el funcionamiento de la
a financiera. dimension administrativa
financiera.
Administracion de Hay dos actividades que Planear, organizar, integrar,
los recursos son la administrativa y los recursos dirigidos vy
financieros. operacional. controlar la operacion diaria
| de una empresa.
Las operaciones de La industrial y la " P
una empresa de Servicios, Los servicios esta la _edugamon
finanzas. educatlva.que forrr)an un sin namero
de profesionales, areas de compras,
comercializacion finanzas de
personal, de oficina, etc. Y mantener
la liquidez de la misma.
Area | Control
financiera econdémico. Sistema escolar, aportaciones, presupuestos

para  educacion, obras, construcciones,
reparaciones y pago de personal.

Fondos de la aportacion de los padres de familia,
etc. Deben ser registrados el ingreso y egreso.

Bienes de la activo Pueden adquirir por
institucion o actividades
patrimonio. \ culturales.
pasivos Son deudas de la empresa o

institucion.




Perspectiva juridica, andlisis
riesgo y dificultades
financieras

Tipos de
sociedades
mercantil y civil.

Legitimara y generar derechos y
obligaciones de las partes la
organizacion empresarial sin fines
de lucro.

Crear un fondo patrimonial y
el interés de colectividad.

No es actividad mercantil,

Contrato 0
varias personas

Los socios aportan, recursos
conocimiento, trabajo, y un fin ilicito.
Se usan para profesionistas que
prestan su servicio.

obtener beneficios
econdmicos i ganancias.

Socios responden con
todos sus bienes

Sociedad civil.

Obligaciones
sociales.

Administracion de subsidios de

acuerdo al convenio.

personales para el pago
de una deuda.

Presupuesto

estado
financiero.

Responsabilidad
limitada.

Responsabilidad
solidaria

Los acreedores de la sociedad
puedan requerir el cumplimiento de
la deuda a -cualquiera de los

/

\

Andlisis  de /
\

también pueden funcionar como
fundaciones.

Plan de uso de los medios econdémicos de la empresa
tiene sus lineamientos de operacion.

Establecer un sistema presupuestario, que genera
plan de accién.

Conocer,

inspeccionar, el manejo de los medios
financieros planeacion financiero.

Pronosticar tendencias econémicas estudio del mercado
y la economia del pais y el impuesto.




Inversiones

Impuesto

Recursos econémicos

Invertir las ganancias, invertir
recursos propios Yy gasto operativo.

Compra de equipos de oficina para el

| buen funcionamiento de la empresa.

Promover el desarrollo econdmico,
inversion social, que pagan las
personas fisicas y morales.

Es un derecho y obligaciones que
pagan cada asociacion 0 una empresa
o profesionistas independientes que
prestan servicios.

Administracion
factor humano.

del

La mano de obra profesional,
intelectual, todo lo que es recursos
humanos, genera derecho y
oblioaciones.

Se valora, el trabajo del personal en
general independientemente los puestos
gue ejercen a cada uno.

Reclutamiento
seleccion.

Encargada de contratar el personal adecuado
para la institucion educativa que disefa el perfil
del personal que necesita para cubrir la vacante
empezando con la misma empresa si hay

personal capas dentro de ella.

Los candidatos que se presentan quedaran en las
carteras de personal para futuras necesidades de

seleccion.




Departamento
de formacion
docente.

Relacionado con la
capacitacion y manejo de
personal estar pendiente de
los recursos humanos sea
eficiente, usos de tecnologia y
materiales didacticos.

Se logra por determinacion
de las necesidades de
capacitacion e instruccion
dentro de la institucion con
el fin de ofrecer mayoria y
productividad.

Administrativas contables de
contratacion, control de
asistencia y puntualidad altas
al seguro, prestaciones de ley
relaciones sindicales y pago a
némina.

Evaluacion de resultados
en diferentes momentos
antes o después.

Que genera entre sus
labores, el bienestar para el

Deteccion de necesidades
de capacitacion y
adiestramiento de
investigacion.

trabajador prestacion de
ley de acuerdo a la Ley
Federal de Trabajo.

Prestaciones

Las prestaciones de ley son
las que garantizan los
privilegios minimos que un

La contratacion puede ser
de diferente manera
temporal o de base.

empleado puede tener.

Vacaciones, primas
vacionales, aguinaldo,
capacitacion seguro social,

Jornada laboral puede ser,
diurna, nocturna o mixta,
minimo 8 horas diarias
descanso es obligatorio.

etc.

Cuando se muera sus
beneficios la enfermedad,
maternidad riesgo del
trabajador, etc.




