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Los docentes del departamento académico realizan
actividades de docencia, investigacion, responsabilidad social,
de gestion académico administrativa, asesoria y tutoria de
estudiantes.

Cada departamento se integra a una facultad, sin perjuicio de
su funcién de brindar servicios a otras facultades

Dependiendo de su complejidad, el departamento
académico se podrd organizar en secciones. En la
universidad no podrdn existir dos departamentos

académicos con igual denominacion y funcién. En la
facultad no podran existir asignaturas de una

especialidad, con igual o diferente denominacién o

que posean igual o similar contenido, que sean
ofrecidas por mas de un departamento.
El docente no podra solicitar el dictado de una
asignatura que no sea de su departamento

->
El Director del departamento académico.

Es elegido entre los docentes principales por los docentes
ordinarios pertenecientes al departamento de la facultad
correspondiente, por un periodo de dos (2) afos. Puede ser
reelegido solo por un periodo inmediato adicional.

La normativa de la universidad establece las causales de
vacancia del cargo asi como el procedimiento para el
correspondiente reemplazo.

El Director del departamento académico depende
funcionalmente del Decano, a quien informard acerca de sus
actividades en el cargo.
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El comité del departamento académico.

Participa en la gestion del departamento y tiene la
siguiente conformacion:

El Director de departamento, quien lo preside.

Representantes de los docentes ordinarios, elegidos en la
forma y niimero que determine la normativa respectiva
para los departamentos.

Los jefes de secciones, en el caso de que el departamento
lo requiera.



La Coordinacion Académica es la instancia encargada de coordinar los
planes y programas de bachillerato, en sus diversos tipos y modalidades;
integrar los planes de desarrollo, los programas operativos e informes de

evaluacion de las distintas instancias; coadyuvar en la gestion de proyectos y
recursos para el desarrollo del plantel, asi como proponer y dar seguimiento
a proyectos de investigacion
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COORDINAR DIRIGIR, Y EVALUAR EL 1.- DIRIGIR, ADMINISTRAR Y COORDINAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
ACADEMICAS. DE DOCENCIA LA INSTITUCION Y DICTAR LOS ACUERDOS QUE
INVESTIGACION Y VINCULACION, OGNNSO
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS 2.- CONDUCIR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
EDUCATIVOS QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE OFERTAN EN LA
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE ZACATECAS, UNIVERSIDAD VIGILANDO EL CUMPLIMIENTO DE
CONTRIBUYENDO ASi A OUE LA LOS PROGRAMAS DE TRABAJO.
UNIVERSIDAD CUMPLA CON 5U FUNCION 3.- ESTABLECER LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA
SOCIAL. LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE TUTORIA.

4.- ESTABLECER LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA
LA CORRECTA EJECUCION DE LAS ASESORIAS
ACADEMICAS.

5.- SUPERVISAR Y EN SU CASO AUTORIZAR EN CONJUNTO CON LA RECTORIA LAS PROPUESTAS DE
CARGAS DE TRABAJO EMITIDAS POR LAS DIRECCIONES DE CARRERA.

6.~ VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE NORMEN LA VIDA ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD.

7.- GESTIONAR ANTE LA RECTORIA RECURSOS, CONVENIOS, ACUERDOS, NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y MEJORA DE LOS OBJETIVOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD.

8.- COORDINAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA COORDINACION ACADEMICA EN BASE A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PARA TAL EFECTO.

9.- COORDINAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEPENDIENTES DE LA COORDINACION
ACADEMICA.

10.- PROMOVER Y CONTROLAR EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE.



El docente prepara sus clases y cierra la
puerta de su aula para impartirlas.
Evalia su actividad en solitario y
modifica aquello que considera
necesario. Este planteamiento
individualista de la profesion docente
estd llamado a desaparecer en el siglo
XXI, en el que prima la colaboracién y el
trabajo en equipo entre profesionales de
los diferentes dmbitos. Hoy en dia,
cuesta encontrar alguna profesiéon que
se pueda desarrollar, de manera eficaz,
en solitario.

Los equipos directives. Ademas de ser
un modelo para el resto del centro en
cuanto a su funcionamiento como equipo,
los equipos directivos deben facilitar
espacios y tiempos a los docentes para
que, respetando sus convenios laborales,
puedan reunirse de manera regular.
Ademas, los equipos directivos pueden
facilitar el buen funcionamiento de los
equipos haciendo un seguimiento de la
planificacién y evaluacion de su trabajo,
escogiendo a los coordinadores con
mayores habilidades de liderazgo para
cada equipo, facilitando la formacién que
cada uno necesite y asegurdndose de que
el trabajo de los equipos estd alineado
con el proyecto educativo del centro.

Los estudiantes. Con el trabajo coordinado
de los docentes, los estudiantes percibirian
una coherencia en los métodos que se aplican
y en los criterios que se emplean para evaluar
sus aprendizajes. Ademas, el trabajo en
equipo del profesorado implicaria una
revision permanente sobre métodos y
evaluacion, lo cual beneficiaria ampliaomente
a los estudiantes, quienes disfrutarian de
pedagogias actualizadas y acordes con lo que
necesitan aprender en el siglo XXI.

Las familias. Las familias necesitan confiar en el

centro educativo. El proyecto del centro debe ser
asumido por todo el profesorado. La preocupacion
de las familias en cada cambio de curso acerca de

“quién les tocard este ano” es un sintoma de que
gueda mucho por hacer en un centro en cuanto al
trabajo en equipo del profesorado. Cuando existe

una buena coordinacién entre docentes y un
proyecto compartido, esta inquietud de las familias
simplemente carece de sentido.

Los docentes son los principales beneficiados del trabajo en
equipo realizado por ellos mismos. Con una buena organizacion,
son incontables las tareas que se pueden ahorrar. La reflexion
compartida permitira detectar buenas practicas y ayudar a
desaprender otras obsoletas o ineficaces en el contexto actual



Material didactico

Verifica el uso apropiado de los materiales didécticos que
ermiten el funcionamiento de la labor docente en el aula,




Evaluacion de aprendizaje

el proceso de la evaluaciéon del aprendizaje, procura generar,
en conjunto con su planta docente, un plan de evaluacion de
los procesos de la ensefianza-aprendizaje que el alumno va

produciendo durante el ciclo escolar; se valoran los procesos, las

ejecuciones, las habilidades adquiridas, las actitudes

construidas, los conocimientos significados y conceptos cientificos

asimilados a lo largo de este aprendizaje.
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Revisa que la evaluacién de este proceso cuente con todas
estas variantes, revisa la buena ejecucién y que no se
distorsione el proceso por medio de sentimientos de
favoritismos o situaciones personales entre alumnos y
docentes, propiciando una relacién formal, respetuosa y un
clima cdlido para el aprendizaje.

es la de control de la ejecucién docente, en ésta se evalta la efectividad
y funcionalidad del docente en aula, verifica por medio de varias
herramientas, el trabajo realizado por la planta docente. Cuenta con
evaluacién de alumnos a docentes, las fichas de observacion de clase,
con la evaluacién por jefes de academias, la autoevaluaciéon y el
historial laboral y de entrega administrativa

.

Todos estos elementos hacen de la evaluacién docente una valoracién
mas realista de su funcién, evita la malinterpretacion sobre los
favoritismos y genera un dmbito de crecimiento y no de persecucion, la
valoracion de cada dmbito permite una valoracion mas objetiva del
proceso










