METODO Y ORDEN:
EL CASTIGO YA
SEA EN FORMA DE
REPROCHE O DE
CASTIGO FISICO
ESTIMULA
CONSTANTEMENT
E EL PROGRESO

DEL ALUMNO.

/EL APRENDIZAJE SE
RECONOCE COMO
PROCESO DIALECTICO

DIDACTICA TRADICIONAL, TECNOLOGICA 7% CRITICA

TRADICIONAL: LA CONDUCTA DE LOS
estd enfocada en SUJETOS ES TOTAL E
INTEGRAL

la enseianza ng en
el aprendizaje.

PROFESOR:
COMUNICADOR DEL SABER

ES CONSIDERADD Y
RESPETADO COMD AUTORIDAD

CARACTERISTICA
(MAGISTROCENTRIMO):

EL MAESTRO ES EL PROCESO DE APRENDIZAJE: L0 IMPORTATE
CENTRO LA BASE Y ES COMD SE APRENDE. SE DA DE MANERA

CONDICION DEL EXITO ES COLECTIVA. REQUIERE PROFUNDA REFLEXIO
MODELO Y GUIA. Y DISCUSION DE GRUPD

LA DICIPLINAYY EL
CASTIGO SE CONSIDERA _
FUNDAMENTAL g, »

DOCENTE: DOMINA LAS TECNICAS Y it
LAS APLICA DE FORMA 3

METODOLOGIA-

RECEPTIVO RESIVE Y ASIMILA RIGUROSA ESTRATEGIA CLASES DINAMICAS-

INFORMACION, RESUELVE
EJERCISIOS POR REINTERACION
SGUIENIO =L SIOIIELONT EL APRENDIZAJE W RESPUESTAS CORRECTAS
PROCEDIMIENTO REALIZADO POR =
EL PROFESOR. '

INGENIERO CONDUCTUAL: f w ESTIMULD-RESPUESTA Y o ol ocne
CONTROLA, DIRIGE Y MANIPULA : REFUERZD DE LAS PLANIFICA RIGUROSAMENTE

LAS CLASES Y SE RECHAZA LA
PREMID 0 CASTIGD IMPROVICION

b & SISTEMATIZACION DE LA
SE SOMETE A LA TECNOLOGIA (LIBROS, >4 ENSENANZA

Wia
ALUMNO: OBJETO DE LA ENSENANZA




