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Caracteristica de un lider

° Carisma
El liderazgo de influencias en las personas para o Inteligencia
lograr metas deseas. Elliderazgo es el proceso de I

- & & P < . Sensibilidad

mover a un grupo de personas hacia direcciones

. Integridad

. Simpatia

. Voluntad
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ADMIISTRADOR

Es un conservador en sus conocimientos, mantiene lo establecido , se
encuentra en estructuras y sistemas controlada, tiene una vision a corto
plazo. Pregunta como y donde .No va mas alla de sus posibilidades.

LIDER

Es innovador desarrolla nuevos planes, se concentra en las perso-
nas inspira confianza. Sus visiones a largo plazo, se pregunta que y
porque. Hace lo que debe hacer, intenta lo imposible en realidad.

Poder: designa el hecho de tener la facultad o la capaci-
- dad de hacer algo.

Autoridad: tiene la facultad o el derecho de mandar o

gobernar a personas que estan subordinadas y ejercer
-—» DIFERENCIA < el mando.
Influencia: es la cualidad que otorga capacidad para
ejercer un determinado control sobre el poder por al-
Analiza principios morales individual y social , los pone debajo los de-
beres profesional. Determina por conversaciones de mutuamente que
'< rigen las relaciones entre profesionales y clientes. Es establecer el or-
den necesario mutuamente. Para llegar en punto de compra satisfac-
toria y una venta de ingresos para la empresas.
. Tiene la capacidad de ensefiar a las personas de su mando
_ . et e
. Motivacion vinculada al liderazgo
. Influir, motivar, organizar y llevar a acciéon de sus finesy
" objetivos .



