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FUNDAMENTOS

Liderazgo:

Diferencias

Diferencias

Importancia del
liderazgo en
una
organizacién

Persona que, en un grupo organizado, toma las
decisiones y dirige la accién

Puede ser mecanicista y exagerar

Administrado
los controles

No necesariamente implica habilidades
Lider - administrativas u organizacionales o
habilidades de planificacién

El lider es la persona que utiliza la influencia

Influencia .
sobre sus seguidores.
Poder Son los atributos de impacto e influencia del
lider sobre sus seguidores
Se otorga a una persona en una organizacion
Autoridad | -

formal, para dar érdenes y que sean cumplidas
por los subordinados

Se sustenta no sélo en la eficiencia, sino también en
la inspiracién que ofrecen los lideres para hacer bien
las cosas.



