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Liderazgo  

Dificultades 

de un líder. 

Importancia de la 

ética profesional 

y el liderazgo. 

Educar para el 

liderazgo. 

El líder actúa 

con integridad. 

Una persona apta para ejercer tareas como líder ante un conjunto de personas. 

Maximiza los beneficios y alcanzar el objetivo marcado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un líder puede creer en su trabajo, tener una personalidad ética, puede disponer 

de las habilidades y virtudes y puede no lograr desarrollar el liderazgo. 

Aprender de los triunfos, fracasos y logros. 

Enseñar las cualidades y técnicas a los empleados. 

Reconocer y recompensar por el esfuerzo realizado. 

En el momento de crisis asegura que todo esté bajo control. 

El líder asume responsabilidad de forma racional y emocionalmente 

a sus trabajadores. 

 Toma decisiones 

Tiene el sentido de responsabilidad y el respeto hacia las demás 

persona. 

Debe ser sólido y coherente 

Actúa de forma ética ante sus seguidores  

Motivar a los demás y los inspira con sus propias acciones. 

Debe ser coherente con su personalidad y sus creencias. 

Actuar bajo valores como la honestidad y humildad. 

El líder actúa 

de tal forma 

Comportamiento 

del líder. 

Actuar de forma ética y racional 

Debe ser empático y muestran respeto por cada persona. 

Delegar de forma eficiente y permitir que todo participen por igual. 

Actitud del líder 

 

LIDERAZGO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ETICA PROFESIONAL. 

Ética: es una reflexión filosófica. 

Moral: es un tipo de conducta. 

Ética profesional 

Relación estructural 

       Profesión 

Principios de la 

ética  profesional. 

Principios y religación 

Es una serie de principios y valores. 

Marca pautas de conducta para desempeñar las propias funciones 

que está a cargo, utiliza valores en marco ético. 

Nos permite ver que toda profesión, tiene un fundamento ético. 

Una habilidad o conocimiento que se demuestra públicamente 

ejerciendo lo que se sabe, y crecer. 

Beneficencia 

Autonomía 

 Principio de justicia y religación 

Principios de beneficencia y religación  

Principios de autonomía y religación 

Justicia 

El hacer bien su profesión, haciendo bien su profesión. 

La persona tiene derecho a conducir su vida por si 

mismo.  

cada sujeto debe cumplir con su deber en la prestación 

de un servicio. 

Búsqueda adecuada de equilibrio entre 

los 4 deberes de religación. 

Superar la relación de dependencia o 

paternalismo. 

Debe ser de corresponsabilidad y 

cumplimiento mutuo del deber. 

Reflejan sus miembros y los directivos. 

Son pilares que sostienen y definen. 

Fuerza impulsora que dicta como hacer el trabajo. 

 

Valores de una 

organización. 


