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LIDERAZGO

Es un proceso donde se guia a unaorganizaciéon através de

lainfluencia, para lograr determinados objetivos. La cual, es
LIDERAZGO dirigido y coordinado por un lider.
Persona encargada del manejo de todos
los recursos; técnicos, materiales o
ADMINISTRADOR financieros asi como la direccidon del
talento humano del personal en una
empresa o institucion.
DIFERENCIA
Persona encargada de liderar al capital humano
de una organizacion, sin ser autoritario, es decir
LIDER . .. g
mediante decisiones unanimes.
Intervenir hacia otra persona para persuadir a
INFLUENCIA realizar y cumplir deberes a voluntad propia.
Atributos y caracteristicas de influir en otros para
DIFERENCIA PODER cambiar o hacer algo aunque estos se resistan.
La que es otorgada a una persona para dar
ordenes a sus subordinados, segun la
AUTORIDAD posicién que ocupa en el organigrama de una
organizacion

IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN LAS
ORGANIZACIONES

Se sustenta no sélo en la eficiencia, sino también
en lainspiracion que ofrecen los lideres para hacer
bien las cosas.

FACTORES
SITUACIONALES

El lider debe tener la sensibilidad y la habilidad
para establecer un diagndstico del entorno
humano en el grupo que dirige.
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