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ANALISIS MARGINAL

Concepto de costo marginal.

|

El costo marginal es el
aumento en el costo total
como resultado de producir
una unidad adicional

\

Diferencia entre costo convencional
y marginal.

|

Aplicacion en situaciones
de produccién

\

El costo marginal es la variacion en el costo
total, ante el aumento de una unidad en la
cantidad producida, es decir, es el costo de
producir una unidad adicional.

La direccién de la empresa
debe implementar todas
aquellas medidas de control
para que la administracion
de cuentas por cobrar genere
la mayor utilidad posible,
para lo cual debera realizar
un andlisis de los beneficios
gue se obtienen al otorgar
créditos a los clientes.

El costo marginal es un concepto fundamental
en la teoria microecondmica, debido a que se
utiliza para determinar la cantidad de
produccién de las empresas y los precios de
los productos

Planeacién de la Produccién es aquella
funcién de determinar los limites y
niveles que deben mantener las
operaciones de la industria en el
futuro.

\

El costo marginal depende de la tecnologia
utilizada en la produccién y de los precios de
los insumos y los factores de produccion.

Un plan de produccién adecuado, es
una proyeccion del nivel de
produccién requerido para una
provision de produccidn especifica,
pero no constituye un compromiso
que obligue a que los articulos
individuales, sean elaborados dentro
del plan mencionado.

Siguiendo la teoria neoclasica, el grafico del costo
marginal en el corto plazo tiene forma de U debido a
gue para pocas unidades producidas se tiene mucho
capital (insumos fijos) y pocos trabajadores
(insumos variables), por lo que los primeros
trabajadores aumentan mucho la produccién debido
a que tienen mucho capital disponible.

El plan de produccidn, crea del marco
dentro del cual, funcionaran las
técnicas de control de inventario y
fijara el monto de pedidos que deben
hacerse para alimentar la planta.

A medida que se van agregando trabajadores, la
produccion sigue aumentando, pero cada vez
menos, porque el capital se mantiene fijo.

Un plan de produccidn, permite
cotejar con regularidad el
reforzamiento del inventario, contra
los niveles predeterminados;
pudiendo asi, decidir a tiempo por una
accion correctiva, si dichos niveles son
demasiado altos o demasiado bajos.

A partir de este punto, el costo medio de produccion
aumentara a medida que se agreguen trabajadores a la
empresa, por ejemplo debido a que los insumos fijos por
trabajador serdn menores, por ejemplo maquinaria,
herramientas, espacio fisico, computadoras, etc.. Este es el
principio de los rendimientos fisicos marginales
decrecientes.

Estado de resultados con costos marginales.

El Estado de resultados es un estado financiero basico
en el cual se presenta informacion relativa a los logros
alcanzados por la administracién de una empresa
durante un periodo determinado; asimismo, hace notar
los esfuerzos que se realizaron para alcanzar dichos
logros.

La diferencia entre logros y esfuerzos es un indicador de
la eficiencia de la administracion y sirve de medida para
evaluar su desempefio.

El Estado de resultados debe mostrar la informacién
relacionada con las operaciones de una entidad lucrativa
en un periodo contable mediante un adecuado
enfrentamiento de los ingresos con los costos y 42 gastos
relativos, para asi determinar la utilidad o pérdida neta
del periodo, la cual forma parte del capital ganado de
esas entidades.

Los estados financieros estaticos son los que muestran
informacién a una fecha determinada.

En el Estado de resultados se detallan los logros
obtenidos (ingresos) por la administracion de la entidad
en un periodo determinado y los esfuerzos realizados
(costos y gastos) para alcanzar dichos logros.

Para los administradores es muy importante conocer
periédicamente el resultado de las operaciones que realiza la
empresa, ya que son responsables, ante los duefios o accionistas,
de que se cumplan las metas propuestas para, en caso de no ser
asi, tomar las medidas correctivas necesarias con el fin de
alcanzar los objetivos preestablecidos.




