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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

GENERALIDADES DE LIDERAZGO Liderazgo
es el proceso de influencia (por medio de la
motivacion) en las personas para lograr las
metas deseadas. Para ser un buen lider se
requiere carisma, Inteligencia, poder de
convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo,
imparcialidad, ser innovador, simpatia, cerebro y
sobre todo mucho corazén para poder dirigir a
un grupo de personas y lo sigan por su propia
voluntad, motivandolos, estimulandolos y asi
alcanzar las metas deseadas

LIDERAZGI Y ETICA PROFESIONAL :
LIDERAZGO El liderazgo es un conjunto de
habilidades que hacen que una persona sea apta
para ejercer tareas como lide, ETICA
PROFESIONAL La ética profesional (que también
recibe el nombre de cédigo deontoldgico) es el
conjunto de principios que deben regir el
comportamiento moral de un profesional

LA IMPORTANCIA DE LA ETICA PROFESIONAL
CON EL LIDERAZGO La actuacion del lider
influye directamente en la formacion de la
cultura empresarial. Actuando de forma ética
lograra forjar una cultura dominada por la
confianza, el sentido de la responsabilidad y
el respeto hacia las demas personas

ANTECEDENTES DE LIDERAZGO
El liderazgo ha existido por miles de
afos, a pesar de esto hasta el dia de
hoy no contamos con una sola
definicion en la que todos podamos
estar de acuerdo. Esto puede
deberse a que el liderazgo se
encuentra constantemente en
evolucion y depende de la
percepcion que cada persona tiene
de él

LOS PRINCIPIOS DE LA ETICA PROFESIONAL
En el campo de la ética profesional
practicamente existe consenso acerca de
los principios que deben fundamentar las
acciones de todo profesionista que se
precie de estar actuando moralmente

LAS DIFICULTADES DEL LIDER ETICO Un
lider ético puede creer en su trabajo, tener una
fuerte personalidad, poner la ética a la cabeza de
su agenda y disponer de todas las habilidades y
virtudes necesarias para desarrollar un liderazgo
eficiente, y sin embargo no lograrlo

TEORIAS DE LIDERAZGO existen muchas teoris sobre
este, pues cada persona tienen una manera diferente de
verlo ser lider es tener ascendiente en un grupo humano,
poder de convocatoria, el lider es nato cuando posee de
siempre esa caracteristica de hacerse escuchar y dirigir
con acierto a un grupo humano; hay en cambio otros que
poco a poco van desarrollando esta cualidad por los
avatares de la vida. El liderazgo es apreciable pero muy
dificil de definir. El lider es capaz de coordinar, motivar y
dirigir a un grupo hasta llevarle a la consecucién de sus
obietivos.

EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA busca evitar esta
relacidon de dependencia y paternalismo al sefialar
que el usuario no es un simple receptor pasivo, sino
un sujeto que debe participar activa y
responsablemente en las decisiones que implican la
prestacion del servicio profesional.

La mayoria de los grandes lideres se
caracterizan por haber afrontado un
reto significativo al comienzo de su
carrera, aprendiendo asi de los
triunfos y fracasos logrados.






