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- es aquel elemento de la administraciéon en el que se logra la realizacién efectiva de todo lo

/,/ planeado por medio de la autoridad del administrador, ejercida a base de decisiones, ya sea
/ \g 7 tomadas directamente o delegando dicha autoridad, y se vigila de manera simultdnea que se
/ g cumplan en la forma adecuada todas las 6rdenes emitidas.
I~
/ ©

direccién es el elemento del proceso administrativo que Direccion es "eva,r _a cabo actividades med'?nte
tiene como finalidad coordinar los elementos humanos de las cuales el admlnlstr'ador establece el cardctery
las empresas, implica que un responsable con nivel de tono de su organizacién. Valores, estilo, liderazgo
autoridad genere liderazgo, asi como motivacién, B comunicacién, motivacién.

comunicacién, cambio organizacional e individual y |
creatividad.

Es la vision o manera de ver
las cosas, por qué suceden.
Los valores corresponden a
modelos de pensamiento
con supuestos o premisas.

destacé por sus investigaciones y por la consistencia de sus
mediciones en el comportamiento humano del lider, de ahi que
aun se empleen las escalas de medicién y los factores y sus

= factores que este autor establecid, y conforme los disefié

Teorias Gerenciales De
Douglas Mc Gregor
)

Sistemas de Direccion de

Likert,

La coalicién se compone de hombres| Articulo 355.- Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores
y mujeres que se agrupan o de patrones para la defensa de sus intereses comunes.
momentaneamente o

temporalmente; se forma para la

defensa de los intereses de los

trabajadores o de los patrones;

A

1.2 PRINCIPIOS DE
DIRECCION

EL PRICIPIO DE LA COORDINACION DE INTERESES

L ]
a - * IMPERSQNALIRAR DE MANDO.
85 | e DE LA SUPERVISION DIRECTA.
s 3 e DE LA VIA JERARQUICA
2z e DE LA RESOLUCION DEL CONFLICTO.
i e APROVECHAMIENTO DEL CONFLICTO.

e DE LA MOTIVACION.

e DEL LIDERAZGO.

| ,-’,
Evaluar las alternativas I Aplicar la decision

Elegir entre alternativas: Una vez
Toma de decisiones. Definir el problema. Es | evaluadas las alternativas, se debe

necesario definir perfectamente cual es el i idé - .
. ] elegir la mas |donga para las Integracién
3 problema que hay que resolver y no _/ necesidades del sistema, y la que |
S . confundirlo con los colaterales. \,‘ origine grandes beneficios; ademas, 4 . .
b * Analizar el problema: Una vez determinado | seleccionar dos o tres mas para N Motivacion
o . . \
= el problema es necesario desglosar sus contar con estrategias laterales para |
w componentes, asi como los componentes del | cas0s imprevistos. Las bases para Comunicacién
o sistema en que se desarrolla a fin de poder elegir alternativas pueden ser:
3 determinar posibles alternativas de solucién. | Experiencia, Experimentacion, Supervision
E_Jt Investigacion.
\ Autoridad
h \
,// -
[ .~ 4- EL LIDERAZGO
R La direccién empresarial implica el
1- LA PLANIFICACION r manejo cotidiano de los empleados. Es
Antes de tomar cualquier 2- LA ORGANIZACION 3- EL MANEJO DE RECURSOS  necesario guiar las actividades de los
i6n debe de pl qnif . Las empresas tienen varios HUMANOS trabajadores y asegurarse de que estén
% | accl se debe e.p anifica componentes, como la Muchos expertos dicen encaminados hacia el beneficio de la
s / el curso de las acciones con gente que trabaja en las que los recursos humanos empresa.
E 3\ la mayor precisién posible. instalaciones, la maquinaria | son el elemento mas 5- EL CONTROL
p= \ | que se usa para hacer los 1 importante de cualquier N.o lmf)orta_cu:!e u.m eficaz sea la
o trabajos, los sistemas de negocio direccién dlar'la, sn?mpre pueden
o informatica y las relaciones - presentarse situaciones que deban
2 resolverse.
| s externas, entre otros. 6- ESTRATEGIA
1 ': La estrategia empresarial se decide
desde la direccién y es clave para el éxito

de la empresa.







