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Negociacion colectiva

Contrato colectivo

de trahain

“Convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios
patrones, con el objeto de
establecer las condiciones
segun las cuales se debe
prestar el trabajo en una o
varias empresas o
establecimientos

Este tipo de contrato
es el documento en el
que trabajadores y
patrones determinan
de manera libre las
condiciones de trabajo

e los sujetos son: los
sindicatos, personas
morales y las
personas fisicas o
morales que son los
patrones.

El patron tiene la
obligacion de contratar
con el sindicato de los

trabajadores

El art. 388 resuelve el
problema que surge
cuando en la misma

empresa, existen varios

Suspension y
terminacion
colectiva de las
relaciones de
trabajo

Son causas de suspension
temporal de las relaciones
de trabajo en una
empresa o
establecimiento

La fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patrdn, o su incapacidad
fisica 0 mental o su muerte, La falta
de materia prima, no imputable al
patron. El exceso de produccién con
relacidn a sus condiciones
econdmicas y a las circunstancias del
mercado; IV. La incosteabilidad, de
naturaleza temporal, notoria y
manifiesta de la explotacion; V. La
falta de fondos y la imposibilidad de
obtenerlos para la prosecucion
normal de los trabajosy VI. La falta de
administracién por parte del Estado.

El contrato colectivo de
trabaio termina

Por mutuo consentimiento; Il. Por
terminacion de la obra; y
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 82 IIl. En
los casos del capitulo VIII del titulo

Séptimo de la Ley Federal del Trabajo,

por cierre de la empresa o

Libertad de negociacion
colectiva

Es el derecho que tienen las
trabajadoras y trabajadores de
unirse y conformar un sindicato y
negociar con su patrén sus
condiciones de trabajo, salario,
prestaciones, turnos, dias de
descanso y todo lo que afecte su
vida laboral

El Convenio 87, que México ratifico
en 1950, dice que las organizaciones
de trabajadores y trabajadoras tienen

el derecho a redactar sus propios
estatutos y reglamentos
administrativos, y a elegir libremente
a sus lideres sin que haya alguna
intervencion del Estado

El Convenio 98, ratificado por México
en el 2018, dice que los
trabajadores(as) deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo
acto de discriminacion en la
contratacién o despido, y que las
organizaciones de trabajadores(as)
deberan gozar de la adecuada
proteccion contra todo acto de
injerencia

Democracia en las
organizaciones sindicales

Etapa de gestacién

comprende los preparativos
que el sindicato o la coalicién
de trabajadores realiza en su
interior hasta el momento en
gue presente ante el patrén

Etapa de pre huelga

La pre huelga se inicia con

la presentacién por
duplicado del pliego de
peticiones, al Tribunal
competente.

El 6rgano o autoridad que
haga el emplazamiento
remitird el expediente,

dentro de las veinticuatro

horas siguientes, al

Tribunal competente; y le

avisara telefénicamente, o

por cualquier medio
electronico.

El Tribunal o las autoridades
mencionadas en la fraccion I
del articulo 920, bajo su mas
estricta responsabilidad
haran llegar al patron la
copia del escrito de
emplazamiento dentro de las
cuarenta y ocho horas
siguientes a la de su recibo.

o se refiere a que los trabajadores afiliados a
una organizacion sindical, podran emitir el
voto personal, libre, directo y secreto para la
eleccién de su directiva, para conocer y
aprobar sus contratos colectivos de trabajo,

entre ntros nrocesns demaocraticos

e establecimiento, siempre que, en este
ultimo caso, el contrato colectivo se
aplique exclusivamente en el
establecimiento




Contenido del contrato
colectivo

Elemento fundamental o
nucleo

Elemento de envoltura.

Normas que rigen la vida y
la extincion del contraia
colectivo.

Como todo contrato, el
colectivo esta integrado
por un conjunto de
cldusulas en las que se
plasma la voluntad de los
contratantes. Esas
clausulas se dividen en 3
clases

Clausulas normativas,

Clausulas de extension;

Clausulas de seguridad
sindical.

El contrato colectivo
de trabajo celebrado
entre el sindicato y el
patrdn se debera
depositar ante el
Centro Federal de
Conciliacion y Registro
Laboral.

Para el registro de un
contrato colectivo de trabajo
inicial, sera necesario
presentar ante el Centro
Federal de Conciliacién y
Registro Laboral ademas del
Contrato Colectivo de
trabajo, que precise su
ambito de aplicacidn, la
Constancia de
Representatividad.

Cuando se trate de reduccidn
de los trabajos en una
empresa o establecimiento, se
tomara en consideracion el
escalafon de los trabajadores,
a efecto de que sean
reajustados los de menor
antigtiedad

Negociacion colectiva

indica un proceso que
permite que las
condiciones de trabajo y
de empleo se fijen de
comun acuerdo entre los
empleadores y los
trabajadores.

Negociacion Colectiva como “el conjunto
de acuerdos de caracter extrajudicial que
concertan los representantes de los
factores de la produccion, trabajo y
capital, respecto de conflictos internos de
organizacién y administracion que surgen

en las relaciones laborales de las
empresas o negociaciones

1 Disentimiento en las relaciones
obrero patronales

Cuando el procedimiento de huelga tenga
por objeto obtener del patrén la
celebracion del contrato colectivo de
trabajo inicial se debera anexar al
emplazamiento a huelga la Constancia de
Representatividad expedida por el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Para el registro de un contrato colectivo
inicial o un convenio de revision, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral verificara que su contenido sea
aprobado por la mayoria de los
trabajadores cubiertos por el mismo a
través del voto personal, libre y secreto.

La huelga

es la suspension
temporal del trabajo,
como resultado de
una coalicidn de
trabajadores

requisitos basicos

para que una huelga
sea declarada o

estallada conforme a
derecho, y son (art.
451): de fondo (art.
450) de forma (art.

920) y de mayoria

(art. 451 fraccion ).

La huelga como derecho
colectivo de los trabajadores,
puede ser ejercido por un
sindicato o por una coalicion de
trabajadores, tomando en
cuenta que el sindicato es una
coalicién permanente de
trabajadores

El articulo 920 de la
ley establece los
requisitos de forma
gue deben cubrirse
para que la
suspension sea lega

La fraccion Il del
articulo 451 de la
ley dispone que
para que se
suspendan los
trabajos es
necesario que la
suspension la
realice la mayoria
de los trabajadores
de la empresa o
establecimiento.

dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a que
le sea solicitado, expediran

la certificacion de la
existencia o no de un
emplazamiento a huelga
promovido contra un centro
de trabajo.

El articulo 923 de la ley
establece: No se dard tramite al
escrito de emplazamiento de
huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los
requisitos del articulo 920
(requisitos de forma) o sea
presentado por un sindicato que
no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo

La etapa de pre huelga es
oportunidad para que se dé la
conciliacion. Para esto el patron
dentro de las 48 horas siguientes
de la hora en que fue notificado
debe dar contestacion al escrito de
emplazamiento

La huelga es la suspension
de las actividades
laborales en forma

temporal llevada a cabo
por una coalicion de
trabajadores

a ley establece
gue se seguira
prestando
servicios en los
casos siguientes

Los buques, aeronaves,
trenes, autobuses y demas
vehiculos de transporte
gue se encuentren en ruta,
deberan conducirse a su
punto de destino




La solicitud debera
acompanarse de un
listado en el que se
acredite que el sindicato
solicitante cuenta con el
respaldo de por lo
menos el 30% de los
trabajadores cubiertos
por el contrato colectivo.

Para determinar el sindicato
mayoritario el Centro
Federal de Conciliacién y
Registro Laboral elaborara
un padrdén confiable de
trabajadores del centro
laboral que seran
consultados mediante voto
personal, libre, directo y
secreto, excluyendo a los
trabajadores de confianza 'y
los que hayan ingresado con
posterioridad a la
presentacion de la solicitud.

Contratos Colectivos de
Trabajo existentes
deberan revisarse al
menos una vez durante
los cuatro anos
posteriores a la entrada
en vigor de la Ley.

Si al término del plazo fijado de
4 afios el contrato colectivo de
trabajo sujeto a consulta no
cuenta con el apoyo mayoritario
de los trabajadores o se omite
realizar la consulta mencionada,
éste se tendra por terminado,
conservandose en beneficio de
los trabajadores las prestaciones
y condiciones de trabajo
contempladas en el contrato

colectivo.

Terminacion del contrato colectivo

Las actas de votacion seran
resguardadas durante cinco afios
para acreditar el cumplimiento de

esta obligacidn, para efectos de
verificacion de la autoridad laboral o
registral.

El convenio de revisién o de modificacion
del contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse ante la Autoridad Registral, el
Tribunal Laboral o Centro de Conciliacion

Los convenios de revision contractuales deberan

depositarse ante el Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral, el cual podra
verificar que el contenido del contrato colectivo
de trabajo se haya hecho del conocimiento de

los trabajadores.

Los contratos colectivos no podrdn
contener cldusula de exclusién por
separacion, entendiéndose como
tal la que establece que los
trabajadores que dejen de
pertenecer al sindicato puedan ser

senarados de su emnleo

Contrato Ley

e uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una rama determinada de la
industria, declarado obligatorio en una
o varias Entidades Federativas, en una o

varias zonas econdmicas que abarquen
una o mas de dichas Entidades, o en
todo el territorio nacional.

El procedimiento de huelga
esta dividido en tres etapas:
gestion, pre huelga y huelga.

tres principales etapas
dentro del procedimiento
de huelga, cuyas
caracteristicas esenciales
son las siguientes:

La primera, que comprende
desde la presentacion del
pliego petitorio por la
coalicion de trabajadores
hasta la orden de

emnlazamiento al natréon.

La segunda etapa, conocida
también como de pre-huelga,
abarca desde el
emplazamiento al patrén
hasta antes de la suspension
de labores

La ultima etapa se circunscribirse
del momento de suspension de
labores hasta la resolucion de
fondo del conflicto.

En los hospitales, sanatorios,

clinicas y demas

establecimientos andlogos,
continuara la atencién de los

pacientes recluidos al

momento de suspenderse el
trabajo, hasta que puedan ser

trasladados a otro
establecimiento

procedimiento de
declaracion de
inexistencia de la
huelga, se observardn
las normas siguientes

La solicitud para que se
declare la inexistencia de la
huelga, se presentara por
escrito, acompanada de
una copia para cada uno de
los patrones emplazados y
de los sindicatos o
coalicién de trabajadores
emplazantes

El Tribunal correra traslado
de la solicitud con sus
anexos y oira a las partes
en una audiencia de
calificacion de la huelga,
gue sera también de
ofrecimiento y recepcidn
de pruebas, la cual debera
celebrarse dentro de un
término no mayor de cinco
dias y ser notificada con
anticipacion de tres dias a
su celebracidn

Las pruebas deberan
referirse a las causas de
inexistencia contenidas en
la solicitud mencionada en
la fraccion |, y cuando la
solicitud se hubiere
presentado por terceros,
las que ademas tiendan a
comprobar su interés




Por mutuo
consentimiento, previa
aprobacién de la
mayoria de los
trabajadores, Por
terminacion de la obra;
y Enlos casos del
capitulo VIII de este
Titulo, por cierre de la
empresa o
establecimiento

Modificacidn colectiva de
condiciones de trabajo

se hara referencia a la
modificacion y a la revisién de los
contratos ley, ya que las dos
representan de manera directa o
indirecta la posibilidad de que se
produzca alguna alteracién al
texto

La revisidn es un procedimiento normal,
congénito con la celebracion de las
convenciones colectivas, y periddico,
cada uno o dos afios como maximo,

mientras la modificacién es un proceso
extraordinario que se presenta de
pronto, pero que podria no volver a
aparecer

El convenio debera ser aprobado
por la mayoria de los
trabajadores que estén
representados en la Convencién,
asi como por la mayoria de los
patrones que tengan a su servicio
la misma mayoria de
trabaiadores.

Reglamento interior de trabajo es
el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o
establecimiento

Las pruebas se rendiran en la
audiencia de calificacién de la
huelga, salvo lo dispuesto en el
articulo 931 de esta Ley.

Concluida la recepcion de las
pruebas, el Tribunal, dentro de
las veinticuatro horas siguientes,
resolverd sobre la existencia o
inexistencia del estado legal de la
huelga




