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Es la norma que reglamenta la formacién y funciones

CONCEPTO de las asociaciones profesionales de trabajadores y Garantizar la defensa de Se encarga del estudio de las organizaciones sindicales. FUNCION AL EL SINDICATO.
atronos, sus relaciones, su posicion frente al Estado LA NEGOCIACION COECTIVA.
pl flict lectivos d pt bai « OBJETIVO los derechos laborales DERECHO DEL LA HUELGA
v los conflictos colectivos de trabaio TRABAJO -
El articulo 9 CPEUM reza; el derecho de reunirse y el de Conlleva la obligacion de las autoridades
REUNION asociarse. Y no se podra coartar el derecho de asociarse pubicas de no entorpecer la realizacion de i Consiste en la libertad de todos los habitantes para conformar, . Articulo 2670.- cédigo civil federal.
o reunirse con cualquier objeto licito. cualquier congregacion. +ASOCIACION por si mismos o con otras personas, entidades que tengan una . El art. 123 fracciones XVI, establece la
personalidad juridica distinta de la de sus integrantes; libertad de coalicidon y de sindicalizacién
La constitucion de 1857 estableci¢ la Las libertades de coalicidn sindical son derechos sociales y de orden publico.
, , L o, . libertad de reunién. Pero no el derecho
Segun el articulo 355.- Coalicidn es el acuerdo SINDICATO Es la asociacion de trabajadores o patrones, o . L . . .
COALICION . . _ A K de sindicacidn, la que incluso fue Participa quien proporciona recursos materiales o esfuerzo personal.
temporal de un grupo de trabajadores o de constituida para el estudio, mejoramiento y defensa ) . .
atrones para la defensa de sus intereses d ivos i considerada como delito en el cdigo
P P & sus respectivos intereses. penal de 1872 El derecho de reunién puede ejercerlo cualquier individuo que se encuentre en territorio nacional.
comunes.
ANTECEDENTES Tlene sys antece/d.entes coh la rev.oluuon En esta 'epoca las mUJer'es y nllnos eran explo'tados y se Con Ia revolucién industrial se produjo Enel S|glp XIX, Ias_mase_)s o'bre'ras.con sus r.nowmlentos
industrial en el tltimo tercio del siglo XVIlI, les destinaban los trabajos mas duros y humillantes. una transformacién en el campo de la clandestinos y su ideario sindicalista, comienzan a expresarse
HISTORICOS DE dando lugar a que la maquina sustituya al Exponiendo con ello su vida. industria, la que produjo una verdadera en diversas formas, posteriormente se da la simple coalicion
trabajador manual revolucion industrial. de obreros de una misma fabrica, o diferentes.

LOS SINDICATOS

Se origina el 16 de septiembre del afio de 1872, se fundd la primera

asociacién de tipo profesional, circulo de obreros. En 1911 se constituyd la Confederacion Tipografica de México.

En 1916 se lleva a cabo en Veracruz, un congreso obrero convocado por la Federacion de Sindicatos del Distrito Federal

L. - En 1912 | D | j i En el congreso de 1918 se exigio la reglamentacion del articulo 123 de la Constitucion.
SINDICALISMO EI 5 de marzo de 1874 fue fundada la Confederacién de Asociaciones n 1912 de funda e eparta}mento del Trabf:]g yse esitablece la Casa del Obrero Mundial 0 g g g : » :
. A R L, en 1913, conmemora por primera vez en México, el dia 1° de mayo En el afio de 1951 se funda la Federacion Revolucionaria de Obreros v Campesinos
de Trabajadores de los Estados Unidos mexicanos, la cual fortalecié la
EN MEXICO ) ;
unidad de los trabajadores. - o . )
LOS CONFORMADOS POR LOS PATRONES « SINDICATO BLANCO: Cumple formalmente todos los requisitos legales, pero actua bajo los designios del patrén.
LOS CONFORMADOS POR LOS TRABAJADORES SEGUN EL ARTICULO 360: Gremiales, los formados por SEGUN EL ARTICULO 361 « SINDICATO AMARILLO. Pretende la colaboracion de clases, es base de su filosofia buscar la armonia ente el patrén y los trabajadores.
trabajadores de una misma profesién: De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en « SINDICATO ROJO. Es el sindicato revolucionario y por lo mismo funda su accién en la lucha de clases.
CLASIFICACION DE una misma empresa .
Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos 0 mas empresas de la misma
LOS SINDICATOS . Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una o varias empresas
. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones.
REQUISITOS PARA PARA LA CONSTITUCION DE UN . Condicién de los extranjeros en los sindicatos. Establece el art. 372 REQUISITOS Se caracteriza por obligar a los patrones a tratar los ~ REQUISITOS DE Domici}io, Objeto, Duracion, Fondiciones dp édm‘\sién de m‘\e‘rﬁbros,
S'ND'CS?)TSO/ DEBIES’\I‘TEESUN'RCSE o + Condicién de la mujer en los sindicatos. Establece el articulo 164 de la ley laboral e c oo sindicatos y a celebrar con ellos un contrato de FONDO EN CUANTO A Ob“gacl‘jones y derechos, Mb?t‘vos v p'zcewm‘emos ?e EIX”U!S,'O';' |
LA CONSTITUCION DIVERSOS REQU EN CUANTO A . Condicién de menores de edad dentro de los sindicatos. Establece El articulo 362 trabajo. LA ORGANIZACION: Forma de convocar a asamblea, Procedimiento para |a eleccion de fa
LAS PERSONAS: L A X ) directiva sindical. etc.
. Condicién de trabaiadores de confianza. Establece el Articulo 363
DEL SINDICATO
Los sindicatos deben registrarse en el Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva, Listas Cuando el solicitante no cumpla con algunos de los Y podran cancelarse; en caso de disolucion, dejar de tener los
REQUISINGS Centro Federal de Conciliacién y Registro autorizadas con el nimero, nombres, CURP y domicilios de sus EL REGISTRO PODRA NEGARSE UNICAMENTE: 4 requisitos anteriores, i el sindicato no propone la reauisitos egales y cuando un sindicato incumple con su bjeto o
FHCEERA Laboral, a cuyo efecto remitirdn en original miembros, Copia autorizada de los estatutos, Copia autorizada de finalidad, si no se constituyd con el nimero de inafidac.
acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva miembros y si no se exhiben los documentos.
Proporcionar los informes que soliciten las autoridades del trabajo, ) ligi ) | fesion d ) 4nimo de | - d i6n d
Comunicar a la autoridad registral dentro de un lapso de 10 dias, PROHIBICIONES Intt:r‘vbem!' en asu.ntos re \%\osgs. szlercer a prct). esién de c:me(;aa.ntesl con an|lrjnct> el.ucrci, part;qpar en edsqujerTlasb e e(;/asmn e o
OBLIGACIONES Informar a la misma autoridad cada tres meses de las altas y bajas de DEL SINDICATO contribuciones, ejercer ac os de V|c.>lenC|a, pz?r icipar en actos de simulacion, obstaculizar la participacion de los trabajadores en votaciones,
sus miembros cometer actos de extorcién, negacion colectiva.
imolica | titud eto de d h FACULTADES: Establecer mecanismos para establecer el ARTICULO 375: Los sindicatos representan a sus RELACIONES DEL Los sindicatos se ponen en contacto con el patrén, con otros
ERSOALIDAD mp |'ca "’" apt 'u ’pta\ra ser su1’e ‘0 € derechos desarrollo y fortalecimiento de la economia, establecer y miembros en la defensa de los derechos individuales SINDICATO sindicatos y con el estado, la relacién con cada uno de ellos
y obligaciones juridicas y los Unicos capaces . . ; i i ) o
JURDICA DEL gestionar sociedades cooperativas, en perjuicio del derecho de los trabajadores. reviste una forma distinta
son los hombres
SINDICATO
1 Por el voto de las dos terceras partes de
los miembros que los integre.
DISOLUCION DE ARTICULO 371 FRACCION XIV Se refiere a las normas EL SINDICATO 2 por transcurrir el término fijado en los
de liquidacién del patrimonio sindical. SE DISOLVERA estatutos.
LOS SINDICATOS
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« El convenio 98 brinda proteccién al trabajador para que su empleo no se
REFORMA En diciembre del afio 2018, fue presentada una El 22 Con esta propuesta de reformas de ley, se sustituye a las juntas de vea afectado por no afiliarse a un sindicato, por dejar de formar parte del

iniciativa de reformas, con las que se adicionan y conciliacién y arbitraje por los tribunales laborales del poder judicial de la

CONSTITUCIONAL AL ART. se derogan diversas disposiciones de ley. federacion, que se encargaran del conocimiento y resolucion de conflictos.

123 EN MATERIA

Beneficios; mayor libertad y democracia para los trabajadores en + 107 y 123 de la CPEUM Con este decreto se
EFORM LA LEY LAS LAYES REFORMADAS FUERON: Ley Federal del Trabajo, Ley la eleccion de sus representantes sindicales, mayor ANTECEDENTES aprueba la legislacion secundaria derivada de
CEREIEIEI Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, Ley de la Defensoria transparencia, procura hacer més expedito el sistema de la reforma constitucional de 2017
FEDERAL DEL TRABAJO EN Publica, Ley del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores impartiAciéqu d?ijSticfa laboral, establece regulaciones para
y la Ley del Seguro Social. prevenir discriminacion.

MATERIA COLECTIVA 2019

sindicato al que pertenece, o por participar en las actividades sindicales.

« T-MECy CPTPP. En noviembre de 2018
se firmo el T-MEC, el cual esta en
proceso de ser ratificado por los
legisladores de los paises involucrados.

< La creacion de un organismo descentralizado
para la conciliacion laboral y el registro sindical;
a derechos fundamentales de los trabajadores
y perspectiva de género

« La eleccidn de los dirigentes sindicales a través del voto personal, libre, secreto y directo

injerencia de unas respecto de las otras CONDICIONES NACIONALES

« La obtencion de la Constancia e Representatividad que permita negociar y depositar un

La democracia constituye una garantia para la proteccion de la libertad CUATRO L.
PROCEDIMIENTOS PARA sindical, la negociacion colectiva y sus legitimos intereses, pues se dota a los MECANISMOS contrato CO!?Ctlv? inicial. i o
trabajadores de herramientas para participar en la toma de decisiones de su « Para la ratificacion por los trabajadores de los acuerdos que el sindicato y el empleador
GARANTIZAR LA ESTABLECIDOS EN LA I I iacio |
organizacion, tal como lo establece el articulo 386 Bis de la Ley Federal del a canceAnA en ?‘negouaaon contractua X . i
DEMOCRACIA SINDICAL Trabajo LEY DEL TRABAJO « La legitimacion de los contratos colectivos de trabajo existentes.
Es un instrumento eficaz de la La legislacion mexicana prevé esta accidn . La negociacion colectiva, puede ser un instrumento eficaz de la justicia laboral cotidiana,
PROCEDIMIENTOS justicia laboral, previniendo y mediante la figura del contrato ley y estas pueden previniendo y resolviendo conflictos en su lugar de trabajo.
2 resolviendo conflictos en su lugar de ser: negociacion de buena fe, el dialogo social y el . La negociacion colectiva es una de las formas importantes que adopta el didlogo social.
PARA LA NEGOCIACION trabajo. proceso de negociacion colectiva. . Las instituciones de didlogo social y de negociacion colectiva contribuyen a proteger los
derechos fundamentales de los trabajadores
sindicales y laborales se basa en la DESICIONES DE LOS TRABAJADORES DIRECTO ’ ’
SINDICALES representacion democratica '
. La convocatoria se emitira con la firma de las personas facultadas, debera publicarse en el local sindical y en lugares de mayor afluencia, el sindicato integrara un
ADECUAClON DE padrén completo actualizado, establecerd un procedimiento para la identificacion de los afiliados, los estatutos describiran la documentacion, material y boletas
PARA LA ELECCION DE DIRECTIVAS para la eleccidn, el procedimiento de eleccion que realicen los miembros de un sindicato respecto al secretario general, estableceran también que, en la
ESTATUTOS DE LAS SINDICALES, SE NESECITA: integracion de las directivas sindicales, se establecera la representacion proporcional en razén de género, incorporaran reglas para la integracion y
funcionamiento de una instancia, sefialaran el periodo de duracién de la directiva sindical.
ORGANIZACIONES Nombre, nimero de registro, domicilio legal,
DEL SINDICATO Nombre completo del secretario general o, en su
caso, del apoderado legal, Identificacion oficial del
LEGlTlMAClON DE El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral inicie sus secretario general o apoderado legal del sindicato,
funciones registrales y de verificacion, el sindicato titular del contrato Toma de nota del sindicato promoverte
colectivo dard aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONTRATOS COLECTIVOS oy DEL PATRON Nombre completo, denominacién o razén
social, Domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, Correo electronico ETC.
PROTECCION A LALIBERTAD SINDICAL
. La proteccién contra todo acto de discriminacion
CONVENIO P , o
propenso a menoscabar la libertad sindical. DISPOSICIONES
98 DE LA OIT . Fomentar la proteccion a las organizaciones de COMPROMISOS DEL ESTADO MEXICANO: CREAR
trabajadores y empleadores contra todo acto de ORGANISMOS ADECUADOS, ADOPTAR MEDIDAS A LAS

FUENTES BIBLIGRAFICAS
ANTOLOGIA DE LA MATERIA.



