
 

 

 

 

 

 

 

PROFESOR: 

CRISTIAN DAVID CORTES BERMÚDEZ  

 

CARRERA: 

LIC. CONTADURÍA PÚBLICA. 

 

MATERIA: 

DERECHO MERCANTIL  

 

ALUMNO: 

LUIS ALBERTO GÓMEZ PRIETO 

 

CUATRIMESTRE: 

4  

 

 



 

 

 

  

DERECHO LABORAL 

FUNDAMENTO RELACIÓN 

LABORAL 

RELACIONES 

INDIVIDUALES 

DE TRABAJO 

SEGURO 

SOCIAL 

DERECHO LABORAL 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 

LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS 

 LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO. 

 LEY FEDERAL DE 

LOS 

TRABAJADORES 

AL SERVICIO DEL 

ESTADO. 

 LEY DEL SEGURO 

SOCIAL. 

CONTRATO LABORAL 

ART.10 LFT. 

PATRÓN. 

ART.8 LFT. 

TRABAJADOR. 

VINCULO EXISTENTE 

 INDIVIDUAL O 

COLECTIVO. 

 OBLIGA A 

CUMPLIR CON 

LO PACTADO EN 

LAS NORMAS 

DEL TRABAJO. 

PRESTACIÓN DE UN 

TRABAJO PERSONAL 

SUBORDINADO 

MEDIANTE UN 

PAGO DE SALARIO 

 ART. 20 LTF. 

 ART. 24 LFT. 

 ART. 26 LFT. 

CONTRATO 

INDIVIDUAL DE 

TRABAJO. 

CONDICIONES DE 

TRABAJO ART. 25 

DURACIÓN ART. 

37 LFT. 

RESCISIÓN O 

DESPIDO ART. 47 

LFT. 

PROVEE PROTECCIÓN 

Y BIENESTAR 

-ART. 123 

CONSTITUCIONAL. 

- LEY DEL SEGURO 

SOCIAL. 


