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ley que en términos
generales tiene la
finalidad de equilibrar los
derechos y obligaciones
de ambas partes para
propiciar la armonia social

tiene su origen en
acontecimientos
histdricos, politicos y
econémicos

MARCO JURIDICO DEL
DERECHO

Legislacion Aplicable

Relacién Laboral

Los sujetos de la relacion
laboral son el trabajador
y el patrén

El elemento esencial de la
relacion laboral es la
subordinacion

La relacion de trabajo
puede ser rescindida por
el trabajador o el patrén
en cualquier tiempo, por
causa justificada, sin
incurrir en
responsabilidad

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del articulo 123 Constitucional

Ley del Seguro Social

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado

Los contratos de trabajo
pueden ser individuales o
colectivos

El contrato individual de
trabajo es aquel en virtud
del cual una persona se
obliga a prestar a otra un
trabajo personal
subordinado

contrato colectivo es el
convenio celebrado
entre uno o varios
sindicatos de
trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o
varios sindicatos de
patrones con el objeto
de establecer las
condiciones segun las
cuales debe prestarse el
trabajo en una o mas
empresas o
establecimientos.

son nociones
juridicas de uso
universal

El objetivo principal de
estas relaciones se
basa en el contrato
individual de trabajo

se trata de la virtud
gue tenga una
persona al prestar sus
servicios a otra
persona de forma
obligatoria para poder
percibir el pago de un
salario

La relacidén laboral, es el
trabajo personal que obliga
solo a las personas
involucradas en él, el
trabajador estd obligado a
cumplir con las actividades
encomendadas por el patrén,
a cambio de una
contraprestacion que es el
salario

l

El despido del
trabajador puede
ser justificado o
injustificado

El patrén que
despida a un
trabajador debera
darle aviso escrito
en el que senale
claramente la
conducta o
conductas que
motivan la rescisiéon
y la fecha o fechas
en que se
cometieron

Y

tiene como objetivo
proveer proteccion y
mejorar el bienestar de
los trabajadores y de
sus familias

Y

abarca riesgos y
accidentes de trabajo;
enfermedades de
trabajo y generales;
maternidad; invalidez;
retiro; medicina
preventiva; servicios
médicos y pensiones;
guarderias y
prestaciones sociales

despido.

El despido del trabajador sera
injustificado cuando el patrén no
haya dado aviso al trabajador
personalmente o por conducto de
la Junta de la terminacién de la
relacion de trabajo. La separacion
no justificada produce la nulidad del

La Ley Federal del
Trabajo se refiere en su
Titulo Catorce al Proceso
del Derecho de Trabajo,
el cual serd publico,
gratuito, inmediato,
predominantemente oral
y conciliatorio, se inicia a
instancia de parte.

Las Juntas Locales de
Conciliacidn y Arbitraje y
de Conciliacidn y
Arbitraje de las
Entidades Federativas,
seran competentes para
conocer de los conflictos
que se susciten dentro
de su jurisdiccién que no
sean de la competencia
de las Juntas Federales



