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REGLAMENTO INTERNO DE COCA COLA

1.- ADMISION O INGRESO DE LOS TRABAJADORES

PARA LA ADMISION O INGRESO DEL PERSONAL SE DEBERA CUMPLIR
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION A TRAVES DE LAS
FUENTES INTERNAS DE LA EMPRESA.

2- LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

LA JORNADA SEMANAL DE TRABAJO ES DE 40 HORAS, DISTRIBUIDAS DE
LA SIGUIENTE MANERA:

DE LUNES A VIERNES DE 08: 00 AM A 05:00 PM

HORA DE DESCANSO DE 12:00M A 1:00PM

3- EL TIEMPO DE ALIMENTACION DIARIA

EL TIEMPO DE ALIMENTACION ES DE 12:00 M A 1:00 PM
4- NORMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA AL TRABAJO

CADA TRABAJADOR DEBE PRESENTAR SuU CARNET DE
IDENTIFICACION EN EL DISPOSITIVO DIGITAL UBICADO EN
LA ENTRADA PRINCIPAL DE LA EMPRESA

5- NORMAS DE PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO, PERMISOS,
LICENCIAS E INASISTENCIAS.

NINGUN TRABAJADOR DEBE PERMANECER EN LOS PASILLOS DE LO
S DIFERENTES DEPARTAMENTOS SI AUTORIZACION EXPRESA DE
SU JEFE INMEDIATO

6- MODALIDAD DE LOS DESCANSOS SEMANALES

LOS DIAS DE DESCANSO SERAN LOS DIAS SABADO Y DOMINGO DE
CADA SEMANA



7- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO Y LAS OBLIGACIONES DE
LAS ACTIVIDADES GENERADAS EN LA
DESCRIPCION DEL CARGO ASIGNADO

8- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

EL SALARIO DEL TRABAJADOR SE DEBERA CANCELAR EN MONEDA DE
CURSO LEGAL

EL SALARIO DEL TRABAJADOR SE DEBERA CANCELAR SEMANALMENTE
DURANTE LA RESPECTIVA JORNADA.

9- NORMAS TENDIENTES AL FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA
ENTRE LOS TRABAJADORES

EN EL AREA DE COMEDOR SE DISPONE DE EQUIPOS AUDIOVISUALES EN
EL HORARIO DE 12:00 M A 1:00 PM A FIN DE AMBIENTAR SU HORA DE
DESCANSO.

10- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

EL NO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO DARA
LUGAR A AMONESTACIONES ESCRITAS HASTA UN
TOTAL DE TRES POR MES.



