
 

 

 

 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 

CATEDRATICO: CRISTIAN DAVID CORTES BERMUDEZ 

 

 

MATERIA: RELACIONES LABORALES 

 

ALUMNO: SILVESTRE MELINA PEREZ ESTRADA 

 

 

CUATRIMESTRE: 4TO. 

 

 

CARRERA: CONTADURIA 

 

 

TEMA: CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA RESCISION Y 
TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

 

 

FECHA: 12 DE SEMPTIEMBRE DEL 2020
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