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De acuerdo al artículo 12 y 

13 de la ley del seguro social, 

pueden ser sujetos de 

aseguramiento: 

SUJETOS DE 

ASEGURAMIENTO 

Cumplir con los programas aprobados para 

otorgar los seguros, emitir las resoluciones que 

reconozcan el derecho a las pensiones, 

determinar, vigilar, recaudar y cobrar el 

importe de las cuotas y aportaciones, intervenir 

los fondos de las reservas, adquirir o enajenar 

muebles e inmuebles.  

FUNCIONES  

Es un organismo público 

descentralizado con 

personalidad jurídica y 

patrimonio propio que tiende 

a garantizar la seguridad 

social de los trabajadores al 

servicio del estado.    

INSTITUTO DE 

SEGURIDAD Y 

SERVICIOS 

SOCIALES DE LOS 

TRABAJADORES 

DEL ESTADO  

 Personas vinculadas por relación de 

trabajo. 

 Socios de sociedades cooperativas. 

 Personas que es ejecutivo determine.  

SUJETOS DE 

ASEGURAMIENTO 

Persona física protegida 

de manera obligatoria 

por un sistema de seguro 

social. 

Se podrá concebir como la 

forma o el medio, de afiliación, 

con el seguro social con el que 

cuenta el individuo  

SEGUROS DEL 

REGINEN 

OBLIGATORIO 

Lesión orgánica inmediata 

o posterior a la muerte 
ACCCIDENTE DE 

TRABAJO  

 

ENFERMEDAD 

DE TRABAJO 

Cubre accidentes y enfermedades a 

que están expuestos los trabajadores 

en su centro de trabajo, así como en el 

trayecto de su casa al trabajo.  

SEGUROS DE 

RIESGO DE 

TRABAJO 

INCAPACIDADES 

POR RIESGO DE 

TRABAJO 

Es todo estado patológico, derivado 

de una acción continuada de una 

causa originada de su trabajo. 

SEGURO POR 

MATERNIDAD 

 ASISTENCIA MEDICA  

 QUIRURGICA  

 FARMAACEUTICA  

 SERVICIOS DE 

HOSPITALIZACION  

PRESTACIONES 

INCAPACIDAD TEMPORAL 

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL  

INCAPACIDAD PERMANENTE TTOTAL 

Son las prestaciones que se otorgan a la 

beneficiaria de este seguro, con motivo 

del embarazo, alumbramiento y 

puerperio.   

SEGURO DE 

INVALIDEZ 

Tener 30 semanas cotizadas en los 12 

meses anteriores a la fecha  
REQUISITOS 

PROCESALES: sirven para impugnar los 

actos realizados por órganos 

jurisdiccionales 

ADMINISTRATIVOS: son los mecanismos 

puestos a disposición de los particulares 

lesionados  

Medios de impugnación que otorga la ley a 

las partes y a terceros para que obtengan 

mediante ellos, la revocación o modificación 

de una resolución judicial, sea este auto o 

decreto. 

MEDIOS DE 

IMPUGNACION 

Forma parte del sistema de ahorro 

para el retiro, el cual incluye 

INFONAVIT 

Asegurar a lo que se refiere al retiro del 

trabajador, ya sea voluntario o por cesantía 

en edad avanzada o por vejez 

SEGUROS DE 

VEJEZ Y RETIRO 

POR EDAD Y 

TIEMPO DE 

SERVICIOS 

 Pensión temporal  

 Pensión definitiva  

 Asistencia medica 

 Asignaciones familiares  

PRESTACIONES  
Cuando el asegurado de halla imposibilitado 

para procurar mediante un trabajo igual y 

que derive de una enfermedad o accidentes 

no profesionales  

Otorgará prestaciones y administrará servicios y 

fondos para un destino específico. 

Organismo público 

descentralizado federal con 

personalidad jurídica y 

patrimonio propio 

FAM 



 

 

Con esto se crearon las 

administradoras de fondos para el 

retiro (AFORE) en estas instituciones 

se depositan los ahorros con los que 

contara el trabajador para el retiro 

SISTEMA DE AHORRO 

PARA EL RETIRO (SAR) 

SEIFORE 

(FONDO DE INVERSION) 

Cuando el trabajador solicita la devolución del saldo integral, deben 

considerarse implícitamente reclamados al instituto mexicano del 

seguro social la autorización de la disponibilidad del recurso, así como al 

instituto del fondo nacional de vivienda. 

DEVOLUCION DEL SALDO INTEGRAL 

DE SU CUETA INDIVIDUAL 

Son aquellos regulados por las leyes de seguridad social que proveen que las 

aportaciones de los trabajadores, patrones y el estado, sean manejadas a 

través de cuentas individuales propiedad de los trabajadores. 

SISTEMADE AHORRO PARA EL RETIRO  

En el sistema de pensiones conviven ahorradores de distintas edades. A 

cada ahorrador le corresponden reglas de inversión distintas. La afore 

tiene 5 fondos para acomodar todos los ahorradores. Llamados 

“SEIFORES” 

Dichos organismos deben ser 

llamados a juicio como litisconsortes 
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