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Para empezar que es comportamiento organizacional: Es un campo
de estudio que investiga el impacto de los individuos, grupos y
estructuras sobre el comportamiento dentro de las organizaciones.

El propdsito principal de este ensayo es hablara sobre lo que trata el
comportamiento organizacional y se explicara cual es su
funcionamiento dentro de una industria 0 una empresa, para que una
empresa u organizacion tenga un buen funcionamiento siempre debe
existir personas competentes laborando eficientemente para que la
empresa tenga exito y salga adelante, todas las personas que
elaboran en la empresa necesitan de una buena organizacion para
poder lograr sus objetivos dentro de la empresa. Se puede decir que
tanto la persona como la organizacion necesitan una de otra persona
para al cazar un proposito, mision y una vision de la empresa con un
minimo costo tanto de tiempo, esfuerzo como también de dinero sin
tener ningun conflicto, sin embargo, dicho objetivos laborales y
organizacionales. Un ejemplo si una persona entra en conflicto, para
poder disminuir esos efectos negativos de esta accion se requiere el
estudio y aplicaciones de la metodologia que nos ofrece el
comportamiento organizacional asi como la administracion de los
recursos humanos ya que sin ese esfuerzo no podran ser alcanzados
los objetos deseados. EI comportamiento organizacional se basa
principalmente en entender por qué los trabajadores se comportan de
cierto modo dentro de la empresa. No seria de acuerdo que los
encargados o los jefes no hablen acerca del comportamiento
organizacional a sus empleados sin comprender las causas. Entonces
el comportamiento organizacional estudia detalladamente el
comportamiento de las personas dentro de la empresa y paran esto se
debe guiar los siguientes elementos que son muy importantes dentro
del estudio del comportamiento organizacional: las personas, la
estructura, la tecnologia y a el ambiente ya que con el debido
aprovechamiento de estos elementos la organizacion puede tener
éxito dentro de la empresa para que dé frutos a corto y a largo plazo.




