
 

 

 

Nombre de alumnos: Deisy Domínguez Bautista  

 

Nombre del profesor: Andrés Morales 

Martinez 

 

Nombre del trabajo: cuadro sinóptico 

 

Materia: Dirección y liderazgo 

 

Grado: 7mo.cuatrimestre 

 

Grupo: “A” 
 

 

 

 

 Comitan de Dominguez, Chiapas a 08 de septiembre de 2020 



 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO DE 

DIRECCION DE 

ACUERDO A 

DIFERENTES 

AUTORES 

KOONTZ 

Y 

DONNEL

L 

Adoptan el termino dirección definiendo esta como “la función ejecutiva de 

guiar y vigilar a los subordinados.  

FAYOL 

“una vez constituido el grupo social, se trata de hacerlo funcionar: tal es la misión de 

la dirección la que consiste para cada jefe en obtener los máximos resultados posibles 

de los elementos que compone su unidad en interés de la empresa. 

BURT K. 

SCANLAN 

Consiste en coordinar el esfuerzo común de los subordinados para alcanzar las metas de 

la organización. 

ROBERT B. 

BUCHELE  

Comprende la influencia interpersonal del administrador a través de la cual logra 

que sus subordinados obtengan los objetivos de la organización mediante la 

supervisión, la comunicación y la motivación.  

LOURDES 

MUNCH 

Es la ejecución de los planes de acuerdo con la estructura organizacional mediante 

la guía de los esfuerzos del grupo social atravez de la motivación, comunicación y 

supervicion. 


