Nombre de alumnos: Daniela Morales Arias

Nombre del profesor: Andrés Morales
Martinez

Nombre del frabajo: Los Principios de la
Direccidn

Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7° cuatrimestre

Grupo: U



Coordinacién de
intereses o armonia
del objetivo: La
eficiencia de la
direccion se determina
en los logros de los
objetivos de la
empresa.

Via jerérquica:

Impersonalidad de
mando: Esta sucede
cuando la autoridad y
el mando surge de las
necesidades de la
empresa para obtener
los resultados
deseados.

Solicita el apoyo y la
comunicacion que el

directivo debe

proporcionar a sus
empleados para una

buena gestion.

Supervision directa: Se
basa en el apoyo y la
comunicacién que tienen
gue facilitar el director a
sus empleados durante
el desarrollo de los
planes y de esa forma
sea mas facil ejecutarlos.

Resolucion de
conflictos: Se refiere
a la necesidad de
resolucion de
problemas que se
presentan durante el
desarrollo del proceso
administrativo.



