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Las relaciones y el liderazgo.

La relacion lider-seguidor en el liderazgo esta marcada por la interaccién que
surgen entre ambos, puede suponerse gue esta es igual para todos los seguidores,
mas sin embargo las relaciones denominadas diadicas sefalan el comportamiento del

lider en las relaciones tanto interpersonales como intergrupales.

El seguidor deber ser alguien que sigue las instrucciones, ordenanzas, reglas o
ensefianzas de otra persona. Reflexionando en relacidbn a cualquier estructura

organizacional todos los miembros incluyendo a los lideres es un seguidor.

Los seguidores competentes confiados y motivados son esenciales para que el
grupo de trabajo o equipo de cualquier lider se desempefie de manera efectiva, en

lugar de la funcion conformista y pasiva que se ha asignado a los seguidores.
Los estilos se clasifican en dos dimensiones:

*La primera es una cualidad de un pensamiento critico independiente versus

una deficiencia de un pensamiento acritico dependiente.
*La segunda dimension es relativa al comportamiento activo / pasivo.

Para un seguidor eficaz Partiremos de la premisa que, para lograr un liderazgo
efectivo, es necesario que muchas de las cualidades que son deseables en un lider

son las mismas que debe tener un seguidor eficaz.

La cultura tiene creencias que sefialan cdmo son las cosas, actitudes, normas
y valores que sefialan como las cosas deberian ser y aspectos pragmaticos que
proporcionan instrucciones o reglas sobre como hacer las cosas para una revision

actualizada del concepto de cultura, desde la perspectiva de la psicologia social.

En el caso del liderazgo las diferencias en las dimensiones culturales “basicas”
pueden hacer que un estilo de liderazgo sea eficaz en una determinada cultura y poco

eficaz en otra.



