
 

 

Nombre de alumnos: Deisy Domínguez Bautista  
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 Comitan de Dominguez, Chiapas a 19de septiembre de 2020 

 

 



 

 

PRINCIPOS DE LA DIRECCION  

COORDINACION 

DE INTERESES O 

ARMONIA DEL 

OBJETIVO 

IMPERSONALIDAD 

DE MANDO 

SUPERVICION 

DIRECTA 
VIA JERARQUICA RESOLUCION 

DE CONFLICTOS 

en 

 La eficiencia de 

la dirección  

Se determina  

Logros de los 

objetivos de la 

empresa 

Sucede cuando  

la 

Autoridad y el 

mando surge  

de  

las 

Necesidades de la empresa 

para obtener los resultados 

deseados 

Se basa en el apoyo 

y la comunicación  

Que tienen que facilitar  

El  

Director a sus 

empleados  

Solicita el apoyo y 

la comunicación 

Que el director 

debe proporcionar  

A sus empleados para 

una buena gestión  

Se refiere a la 

necesidad   

de 

Solución de 

problemas que se 

presentan durante el 

desarrollo del 

proceso 

administrativo  


