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VALIDEZ

Es la capacidad de un instrumento de medicién para cuantificar de forma
significativa y adecuada el rasgo para cuya medicion ha sido disefiado, la validez
indica que una herramienta psicométrica mide realmente el constructo que pretende

medir.

Es el resultado de un proceso de recopilacion de evidencias empiricas sustentado
en supuestos tedricos que, en suma, permiten emitir un juicio valorativo que afirme
la pertinencia y la suficiencia de las interpretaciones basadas en los resultados de

una prueba.
Métodos para medir la validez
VALIDEZ DE CONTENIDO

Se dice que una prueba o test cumple con las condiciones de validez de contenido
si constituye una muestra adecuada y representativa de los contenidos y alcance

del constructo o dimension a evaluar.
VALIDEZ DE CRITERIO

Es frecuente que en los procesos de seleccién de personal se utilicen instrumentos
que pretendan determinar o predecir el rendimiento futuro de los candidatos al
puesto de trabajo basandose en las respuestas obtenidas.

La operacionalizacion del concepto se realiza a partir del denominado coeficiente

de validez, que es la correlacion entre el test y el criterio.
Validez concurrente o simultanea

El test y el criterio se miden al mismo tiempo (concurrentemente). Puede utilizarse

para validar un nuevo test por comparaciéon con otro ya validado previamente.



Validez de prondstico o predictiva

El criterio se mide pasado un periodo de tiempo tras la aplicacion del test. Es el tipo
mas habitual en los procesos de seleccién de personal, en los que se pretende

predecir el rendimiento futuro de los sujetos.
Validez retrospectiva

El test se aplica un tiempo después del criterio que se pretende evaluar.

Validez de constructo

La validez de constructo es el concepto unificador que integra las consideraciones
de validez de contenido y de criterio en un marco comun para probar hipoétesis

acerca de relaciones te6ricamente relevantes.

ESTANDARIZACION

“Proceso mediante el cual se establecen procedimientos univocos para la

aplicacion, calificacion e interpretacion de un test psicométrico”.
NORMALIZACION

La aplicacién generalizada de una prueba, test o procedimiento de evaluacién con
fin de obtener datos empiricos sobre los aspectos medidos dentro de la poblacion

general para la que se esta elaborando la prueba.



