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ENSAYO

La validez es un criterio que permite comprobar la calidad de un instrumento,
verificando si este evalia lo que pretende medir; es de vital importancia al
considerar que estos instrumentos son utilizados en momentos relevantes, como la
seleccion de nuevo personal o la aprobacion o reprobacion de un grado académico.
También, es entendida como el grado en que un instrumento mide lo que pretende
medir o que cumple con el objetivo para el cual fue construido, este criterio es
fundamental para considerar vélida una prueba. La validez junto a la fiabilidad
determinan la calidad que posee un instrumento.

En la actualidad, esta se ha transformado en un elemento relevante dentro de la
medicion por el aumento de nuevos instrumentos utilizados en momentos cruciales,
por ejemplo al seleccionar nuevo personal o al determinar la aprobacién o
reprobacion de un grado académico, asi, mismo, hay quienes sefalan la necesidad
de validar el contenido de los instrumentos ya existentes.

El proceso de validacién es dinamico y continuo y va adquiriendo mayor relevancia
a medida que se profundiza en él. La validez de contenido se define como el juicio
l6gico sobre la correspondencia que existe entre el rasgo o la caracteristica del
aprendizaje del evaluado y lo que se incluye en la prueba o examen. Pretende
determinar si los itemes o preguntas propuestas reflejan el dominio de contenido
(conocimientos, habilidades o destrezas) que se desea medir. Para ello se deben
reunir evidencias sobre la calidad y la relevancia técnica del test; es fundamental
gue sea representativo del contenido mediante una fuente valida, como por ejemplo:
literatura, poblacion relevante o la opinién de expertos. Lo anterior asegura que la
prueba incluya solo aquello que debe contener en su totalidad, es decir, la
pertinencia del instrumento.

Este tipo de validez puede considerar criterios internos y externos. Entre los criterios
de validez interna estan la calidad del contenido, la importancia curricular, cobertura
del contenido, complejidad cognitiva, adecuacién linguistica, habilidades
complementarias y el valor o ponderacién que se dard a cada item. Entre los
criterios de validez externa se encuentran: la equidad, la transferencia y
generalizacion, la comparabilidad y la sensibilidad de la instruccion; estas
repercuten tanto en los estudiantes, como en los profesores.

El objetivo de la presente revision es conocer las metodologias involucradas en el
proceso de validez de contenido. Esta necesidad surge a partir de la decision de
optar por un examen escrito de seleccion mdultiple, que mide conocimientos y
habilidades cognitivas, como modalidad para obtener el titulo profesional de
enfermera o enfermera matrona en una escuela de salud de una universidad
chilena. Este proceso se inicia en el afio 2003 con la elaboracion de preguntas y el
analisis psicométrico de estas, sin embargo, se considera fundamental determinar
la validez de contenido del instrumento utilizado.



Existen diversas metodologias que permiten determinar la validez de
contenido de un test o instrumento, algunos autores plantean que dentro
de ellas se encuentran los resultados del test, la opiniéon de los
estudiantes, las entrevistas cognitivas y la evaluacion por parte de
expertos;2 otros realizan analisis estadisticos con diversas formulas
matematicas, por ejemplo, utilizan féormulas factoriales con ecuaciones
estructurales, estos son menos comunes.?? En las entrevistas cognitivas
se obtienen datos cualitativos en los que se puede profundizar; a
diferencia de la evaluacion por expertos que busca determinar la habilidad
gue pretende medir las preguntas del examen.2 Algunos expertos senalan
que para validar el contenido de un instrumento son fundamentales: la
revision de investigaciones, de incidentes criticos, la observacion directa
del instrumento aplicado, el juicio de expertos y los objetivos
instruccionales.?! Los métodos sefalados frecuentemente en los articulos
revisados son el comité de expertos y la entrevista cognitiva.

Es una metodologia que permite determinar la validez del instrumento por medio de
un panel de jueces expertos para cada una de las areas curriculares a considerar
en el instrumento de evaluacién, quienes deben analizar como minimo la
coherencia de los itemes con los objetivos de los cursos, la complejidad de los
itemes y la habilidad cognitiva a evaluar. Los jueces deben contar con capacitacién
en las técnicas de clasificacibn de preguntas para validez de contenido.Esta
metodologia es la mas usada para realizar la validacién de contenido

Es por ello fundamental que previo a realizar esta validacion se resuelvan 2
problemas: primero, determinar aquello que puede ser medido y segundo,
determinar quiénes seran los expertos que validaran el instrumento. Para lo primero,
es esencial que el autor haga una exhaustiva revision bibliografica sobre el tema,
puede trabajar a su vez con grupos focales; este periodo es definido por algunos
autores como etapa de desarrollo.

Para lo segundo, si bien no existe un consenso que defina las caracteristicas de un
experto, es fundamental que este conozca sobre el area a investigar, ya sea al nivel
académico y/o profesional y que, a su vez, conozca de areas complementarias. Sin
embargo, otros autores son mas enfaticos al momento de definir quién es experto y
consideran como requisito, por ejemplo, que cuente con al menos 5 afos de
experiencia en el area. Todo esto obliga a que la muestra sea intencionada.

Los tipos de normas principales son las sociales, morales, religiosas, de etiqueta
y protocolo, y legales o juridicas. Las normas son unas pautas de comportamiento
gue el ser humano ha desarrollado para procurar una convivencia armoniosa entre
sus semejantes.






