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La entrevista

Es un método para reunir datos durante una consulta privada, por medio de
una conversacion seria, que tiene un fin determinado, para recoger, informar y

motivar.

La actitud directa y no directa

Rogers reconoce que

La actitud directa

Reconoce una
responsabilidad,
porque juzga en
funcion de lo que
es la adaptacion

aconsejando

En ese sentido a todo
lo que refiera el sujeto

No se puede determinar y
ejecutar el tratamiento
racional si no se ha
buscado la causa o las
causas de la situacién por
medio de métodos
cientificos aplicados por
un experto.

La actitud no directa

Tiene respeto absoluto de la
individualidad del sujeto

El individuo es capaz de
considerar todos los problemas
gue se le plantean y de los que

puede tomar conciencia

Rogers considera importante que

El sujeto debe encontrar en el
psicologo un alter ego comprensivo

permitiéndole

Percibirse en un ambiente de
seguridad

Partes de la entrevista

» El inicio
formal

» Rapport y
reconocimiento

» Encuadre y
delimitacion

» Cimay
retroalimentacion

» Retroalimentacio
y cierre

Comienza con la recepcion formal de

la persona, y quien la recibe
menciona su nombre y la funcion
gue tendra en esa entrevista.

Se obtiene un encuadre pequefio de
la historia social o personal, y se
trabaja en crear un ambiente de
empatia y confianza.

Es importante dejar una delimitacion
clara y definida de las principales
caracteristicas, objetivos y finalidad
gue debera tener el trabajo de la
entrevista

Consiste en la realizacion de la entrevista,
en la que se explorar las areas y los
temas de manera especifica, y se brinda
una retroalimentacion de todo lo que se
habl6 para dar a conocer que hubo una
buena comunicacion, y que se presto
atencion al individuo.

Cinco o diez minutos antes de dar por
terminada la entrevista, se anuncia el
final de la misma, y hace sentir que la
entrevista valio la pena, con una breve
despedida y agradeciendo el tiempo.
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