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INTRODUCCION.

Aprender implica construir y modificar nuestro conocimiento, asi como nuestras
habilidades, estrategias, creencias, actitudes y conductas. Las personas aprenden
habilidades cognoscitivas, linglisticas, motoras y sociales, las cuales pueden
adoptar muchas formas. La gente coincide en que el aprendizaje es importante,
pero tiene diferentes puntos de vista sobre las causas, los procesos y las
consecuencias de él. El aprendizaje es un cambio perdurable en la conducta o en
la capacidad de comportarse de cierta manera, el cual es resultado de la préactica o
de otras formas de experiencia. El aprendizaje en el ser humano puede ser un
proceso complejo de explicar. Cada vez que un ser humano aprende algo su
proceso es apoyado por algunas de las teorias del aprendizaje sin que lo hagan
intencionalmente. Para entender estos procesos es necesario conocer Ssus
origenes y como hoy en dia ayudan en el aprendizaje. En las siguientes paginas
expondré cuadros sinopticos que ayuden para la comprension de las Teorias y

Tipos de Aprendizaje.



utilizaba el método de la introspeccion, lo

que lo alejaba de desarrollos importantes
— en la ciencia y no incorporaba el trabajo
de Darwin sobre la adaptacion y la
evolucion.

o . Las dos escuelas de pensamiento
mmd  Principios del siglo XX Es : P
importantes eran

tenia un enfoque demasiado

| : : general, ya que suspartidarios
e apoyaban muchas areas de

investigacion.

destacado psicélogo estaba interesado en la
estadounidense, cuya teoria educacién, en especial en el
deaprendizaje (el conexionismo aprendizaje, latransferencia, las
domino en Estados Unidos durante diferencias individuales y la
la primera mitad del siglo XX) inteligencia

Autor: Edward L. Thorndike
mdd CONEXIONISMO B
(1874-1949)

Este autor postulo que el tipo fundamental de
aprendizajeimplica la formacion de Thorndike creia que el
asociaciones (conexiones) entre las aprendizaje suele ocurrir por
experiencias sensoriales percepciones de ensayo y error (seleccionando y
estimulos o eventos y los impulsos nerviosos conectando)
respuestas que se manifiestan en una conducta

TEORIAS Y TIPOS DE APRENDIZAJE

_ocurre de manera gradual
APRENDIZAJE POR TUEIETET ] CHe 3R C0E S manera mecénica por medio de la Los animales no captan ni

Las conexiones se forman de

establecen las respuestas
exitosas y se abandonan las
respuestas fallidas

ENSAYO Y ERRO repeticion no es necesario darse tienen discernimiento

cuenta de forma consciente



segun la cual cuando un estimulo recibe
EE— respuesta, se fortalece la conexion
La ley del ejercicio
tiene dos partes:

de acuerdo con la cual, cuando no hay respuesta
para un estimulo, la fuerza de la conexién se debilita
(se olvida). Cuanto mas tiempo pase antes de que se
produzca una respuesta, mas se debilita la conexion

la ley del desuso

LEYES DEL EJERCICIO Y
DEL EFECTO

se establece una conexién modificable entre unasituacion y una respuesta,
y esta va acompanada o seguida por un estado de satisfaccion, dicha

conexion se fortalece o seincrementa cuando la conexién se establece y va

acompanada o seguida por un estado de insatisfaccion, su fuerza se debilita

La ley del efecto es
fundamental para la teoria
de Thorndike
las respuestas que producen
consecuencias satisfactorias
recompensantes se aprenden las
respuestas que producen
consecuencias insatisfactorias
punitivas no se aprenden

hace hincapié en las
consecuencias de la
conducta

Usan el terminpara identificar las
situaciones de aprendizaje en que el
aprendiz monitorea de manera activa los
eventos y luego elige acciones basadas en
esas observacioneso
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APRENDIZAJE POR
OBSERVACION

El aprendizaje por
observacion incluye
aspectos de muchos de
los mecanismos de
aprendizaje

Por ejemplo, el solo unas cuantas especies poseen la
aprendizajeimitativo depende capacidad flexible de imitacion, y esta
de las memorias para hechos, capacidad les confiere oportunidades

eventos y habilidades Unicas para aprender.




TEORIAS Y TIPOS DE
APRENDIZAJE

TEORIA DEL
APRENDIZAJE SOCIAL

Se basa en que hay tipos de aprendizaje donde el refuerzo
directo no es el principal mecanismo de ensefianza, sino que
el elemento social puede dar lugar al desarrollo de un nuevo

prendizaje entre los individuos.

Autor: Albert
Bandura
anrﬂgg:; rfﬂi'gr?% %”eelaeé el aprendizaje observacional ocurre a través
personas puede ser de la observacion de comportamientos

determinado por su entorno negativos y positivos

Esta teoria se ocupa del proceso de
aprendizaje por observacion entre

Es (til para explicar cémo las personas las personas
pueden aprender cosas nuevas y
desarrollar nuevas conductas mediante la ! : . —

observacion de otros individuos su importancia radica en ayudar a los individuos,
especialmente a los nifios, a adquirir nuevas
respuestas observando el comportamiento de los
demas

Esta forma de aprendizaje no parece
necesitar refuerzo, sino que requiere de un La cultura juega un papel importante en si el

modelo social como una madre o padre, aprendizaje observacional es el estilo de aprendizaje
hermano, amigo o un maestro en un entorno dominante en una persona o comunidad
determinado



su legado a la teoria del
aprendizaje fue su trabajo del
condicionamiento clasico.

Autor: Ivan
Pavlov

Pavlov se dio cuenta
observo que los perros solian de que el asistente no
salivar al ver al asistente que les era un estimulo Paviov
llevaba la comida, e incluso ante se dio cuenta de que

el sonido de sus pasos el asistente no era un

Condicionamiento estimulo
clasico

describe una asociacién entreestimulo y respuesta
contigua, de forma que si sabemos plantear los estimulos
adecuados, obtendremos la respuesta deseada. Esta
variante explica tan s6lo comportamientos muy
elementales

Teoria basada en que a unestimulo le
sigue una respuesta, siendo este el
resultado de la interaccion entre el

individuo y su medio

TEORIA
CONDUCTISTA
condicionamiento se refiere

al fortalecimiento de la
conducta que resulta del
reforzamiento Se centra en el estudio de laconducta
observable para controlarla y
predecirla. Su objetivo es conseguir
una conducta determinada.

Con‘ggg’;"’r‘]’gé'emo — persigue laconsolidacion de la respuesta rg’fluisr Z’c:)pgﬁzgz ?Of(jﬂ;ggrcco()f;eg)t(?tbeél
segun el estimulo, buscando los comportamiento y estimular el

reforzadores eSS _par_a_lmplantar aprendizaje, pero nunca la formacién
esta relacion en el individuo integral del alumno

\

L
L
<
™~
=
b
i
o
o
<
L
=)
0
O
o
=
>-
%)
<
4
@)
L0
-

La teoria del refuerzo consiste en describir
eproceso por el que se incrementa la asociacion
continuada de una cierta respuesta ante un
cierto estimulo, al obtener el sujeto un premio o
recompensa (refuerzo positivo).

Autor: Burrhus

Skinner
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PROCESOS BASICOS
DEL CONDUCTISMO

Reforzadores
primerios y
secundarios

Principio de Premack

Programas de
reforzamiento

Generalizacion

Discriminacion

es el responsable de fortalecer la
respuesta, se refiere al incremento Los reforzadores son especificos de las situaciones: se
de la tasa de respuesta o al aplican aindividuos en momentos especificosy en
aumento de la probabilidad de que condiciones determinadas
ocurra la respuesta

es un estimulo que, cuando se presenta despuésde

reforzador positivo una respuesta, aumenta la probabilidad de que esa
respuesta ocurra en el futuro en la misma situacion

es un estimulo que, al ser eliminado por una
reforzador negativo respuesta, incrementa la probabilidad de que esa
respuesta ocurra en el futuro en la misma situacion

se refiere a la disminucion de la fuerza ocurre con rapidez si pocas respuestas

previas han sido reforzadas

de la respuestadebido a la falta de
reforzamiento

Los estimulos como la comida, el aguay el refugio se denominan
reforzadores primarios porque son necesarios para sobrevivir

Los reforzadores secundarios son estimulos que se
condicionan asociandolos con reforzadores primarios

dice que la oportunidad de participar en unaactividad mas valiosa refuerza la participacion
en una actividad menos valiosa, y valor se define en términos de la cantidad de respuesta o
de tiempo dedicado a la actividad en ausencia de reforzamiento

El castigo disminuye la probabilidad futura de responder ante un estimulo

puede incluir el retiro de un reforzador positivo o la presentacion
de un reforzador negativo después de una respuesta

Los programas de reforzamiento producen patrones caracteristicos
de respuesta

La generalizacion plantea un problema a la teoria operante, ya que una
respuesta no deberia presentarse en una situacion en la que nunca ha
sido reforzada

El proceso complementario de la generalizacion, implica responder de forma

diferente en intensidad o frecuencia , dependiendo del estimulo o de las
caracteristicas de una situacion




CONCLUSION.

Cuando empecé a leer acerca del aprendizaje me di cuenta que los procesos mentales
de los seres humanos no son tan dificiles de comprender, sino que la estructura que te
explican para que comprendas es la que puede llegar a confundirte. Las teorias pueden
parecer iguales pero hay pasos que los diferencian. Como mencionaba en la introduccion,
el aprendizaje significa construir y modificar, se trata de dar y recibir porque la habilidad
de aprender se desarrolla con la practica de todas estas teorias. En el momento que
escribia pensé en el aprendizaje como un arte que se practica para luego con templar la
belleza de lo creado y luego poder exponerlo ante el mundo como una aportacion mas,

es asi como pienso sobre el aprendizaje.



