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RELACION DE LA PSICOLOGIA CON OTRAS CIENCIAS

Psicologia
industrial

Psicologia
clinica

Psicologia
fisioldgica

Psicologia
social

éQué estudia? éQué estudia? ¢Qué estudia? éQué es?

Estudia la relacidon entre
la actividad fisiolégica y

Una rama de la psicologia
que aplica principios de esta
en el lugar del trabajo.

Se encarga del
diagndstico y las terapia

Estudia la experiencia y
conducta del individuo
e los trastornos
mentales y de la
conducta.

en relacién con las
situaciones de

los procesos psicolégicos
en los seres humanos

como la conducta. estimulos sociales.

proposito
objetivo Aborda.

de estudio “aumentar la dignidad y
desempenc de los seres

humano asi como de las

Descubrir y explicar las Enfermedades mentales

relaciones existentes entre
Problemas de conducta

(inadaptacién social,

las funciones psicoldgicas. organizaciones para los que

trabajan al avanzar en la
ciencia y conocimiento del

Las influencias que

ejercen l0s grupos drogodependencias y

trastornos mentales.

Construir teorias capaces
de explicar y predecir actos
mentales en términos

sociales en las conductas

s comportamiento humano.”
de los individuos, los

bioldgicos sociales. aspectos relacionados ded
. . Se dedica
con las situaciones de

estimulos sociales. Campos

A los problemas de principales.

adaptacion psicoldgica del

Relaciones
interdisciplinarias
individuo, determinandoy
evaluacion sus posibilidades
de adaptacién.

Psicologia personal:
analisis de puestos,
reclutamiento,
determinacion de niveles

1. Biologia
2. Morfologia

3. Anatomia
4. Embriologia
5. Fisiologia
6. Farmacolog

fa
7. Psicologia
8. Neurologia

Actividades del
psicologo clinico.

1. Evaluacién
2. Tratamiento
3. Investigacién

4. Ensefanza
5. Consultoria

de salario.

Psicologia organizacional:
temas de liderazgo,
satisfaccion laboral,
motivacién del empleado.

Ergonomia: diseio del
area del trabajo,
interaccion humano-
magquina, estrés y fatiga




