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Dirección 

Principios 

1-Henry Fayol 

• Autoridad y respeto. 

• Disciplina. 

• Unidad de mando. 

• Unidad de dirección. 

• Equidad. 

• Iniciativa. 

• Centralización y descentralización. 

 

2-Harold Koontz 

• Dirigir el objetivo. 

• Armonía del objetivo. 

• Unidad de mando. 

3-Nicolás Maquiavelo 

• Dependencia de aprobación de masas. 

• Cohesión. 

• Liderazgo. 

• Derecho a la supervivencia. 

 

4-Lourdes Munch 

• Armonía de los objetivos o 
coordinación de intereses. 

• Supervisión directa. 

• Impersonalidad de mando. 

• De la vía jerárquica. 

• De la resolución del conflicto. 

• Aprovechamiento del conflicto. 

Estilos 

Autocrático 

• Preserva funciones y es directivo. 

• Define objetivos y metas. 

• Selecciona alternativas. 

• Decide mejores alternativas. 

• Define las funciones y tareas de 
subordinados. 

• Controla acciones. 

Consultivo 

• Define objetivos y metas 
conjuntamente. 

• Las otras labores reservan 
el control: 

• Seleccionar alternativas. 

• Evaluar. 

• Elegir. 

• Ejecución. 

• Controlar. 

Deliberativo 

• Conjuntamente: 

• Define objetivos y metas. 

• Selecciona posibles 
alternativas de acción. 

• La evaluación, selección, 
asignación y control siguen 
siendo de él. 

 

Resolutivo 

• Amplia la plataforma 
participativa. 

• El administrador reserva 
para él la decisión, 
ejecución y acción. 

Democrático 

• Participativa en definición 
conjunto de metas, objetivos. 

• Selección de alternativas, 
evaluación y decisión de la 
misma. 

• El administrador reserva la 
asignación de tareas. 

Participativo 

• Solamente reserva el 
control. 

• En conjunto definen, 
seleccionan 
alternativas. 

• Evalúan. 

• Asignación de 

tareas. 

Colegiado 

• Todo es en conjunto inclusive 
el control. 

• Aportan desde su 
especialidad y disciplina. 

• Nadie es jefe de nadie, 
equipo altamente creativo, 
generan ideas. 

 

 


