
 

 

 

Nombre de alumno: Gabriela García León. 

 

Nombre del profesor: Lic. Antonio Galera Pérez. 

 

Materia: Dirección y liderazgo. 

 

Nombre del trabajo: Mapa conceptual. 

 

Grado: 7mo Cuatrimestre. 

 

Grupo: A 

 

Pichucalco; Chiapas a 10 de septiembre de 2020. 

 



 

Dirección

Proceso

Dirigir actividades.

Enseñar.

Guiar.

Función

Obtener habilidades mediante la
motivación.

El logro de objetivos propuestos
mediante la eficacia de las
anteriores en conjunto.

Función

Transcendentalismo.

Para que la organización funcione
debe de haber comunicación.

Conocer y aprovechar los factores
humanos.

Objetivos

-Crear y mantener condiciones
adecuadas a favor de los individuos
para favorecer los objetivos.

-Infundir en las personas para que
contribuyan al plan y llegar a metas
organizadas y grupales.

Importancia que consiste 
en

Toma de decisiones.

Motivación.

Comunicación.

Equipos de trabajos.

Liderazgo

Etapas

-Autocrático.

-Consultivo.

-Deliverativo.

-Resolutivo.

-Democrático.

-Participativo.

-Colegiado.

Estilos

-Henry Fayol.

-Harold Koontz.

-Nicolás Maquiavelo.

-Lourdes Munch.

Principales exponentes de 
principios en dirección

Coordinar actividades a
fin del logro de objetivos.

por 1 o más individuos


