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Dirección 

Definión 

Proceso llevado a cabo por 
individuo (os) para coordinar 
actividades a fin de lograr 
resultados y objetivos. 

Etapas 

Metodologicamente: 

-Toma de decisciones. 

-Motivación. 

-Comunicación. 

-Equipos de trabajo. 

-Liderazgo. 

Funciones 

-Dirigir: 

-Actividades que tienen 
responsabilidad de enseñar, 
guiar, mediante la habilidad, 
motivación y eficacia para el 
logro de objetivos 
propuestos. 

Principios 

Exponentes: 

Henry Fayol. 

Harold koontz. 

Nicolás Maquiavelo. 

Lourdes Munch. 

 

Henry Fayol 

-Autoridad y respeto. 

-Disciplina. 

-Unidad de mando. 

-Unidad de dirección. 

-Equidad. 

-Iniciativa. 

-Cenralización. 

-Descentralización. 

- 

Consiste en: 

Infundir en las personas 
para que contribuyan al 
acoplamiento de metas 
organizacionales y 
grupales. 

Estilo de 
dirección 

Forma en la que una persona 
se relaciona con sus 
subordinados al interior de una 
organización. 

-Autocratico. 

-Consultivo. 

-Deliverado. 

-Resolutivo. 

-Democrático. 

- Participativo. 

-Colegiado. 

Objetivos e 
importancia 

-Conocer y aprovechar factores 
humanos. 

-Crear y mantener condiciones 
adecuadas a favor de 
individuos y objetivos. 

-Transcendentalismo. 

-Comunicación para qué la 
organización funcione. 


