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PENSAMIENTO SISTEMÁTICO Y LIDERAZGO 

 

El pensamiento sistemático nos ayuda a solucionar problemas donde la solución 

no es lógica el análisis que normalmente se hace es descomponer el sistemas e 

partes individuales, el pensamiento sistemático analiza las partes del sistema en 

un todo. 

El pensamiento matemático es una forma de pensar y un lenguaje para describir 

y de entender, las fuerzas y las interrelaciones que dan forma al comportamiento 

de los sistemas. También nos ayuda a solucionar problemas que se nos presenta 

en la vida cotidiana. El pensamiento sistémico se caracteriza en decir que el todo 

puede ser más, menos o igual que la suma de las partes, es una filosofía basada 

en los sistemas modernos buscando llegar a objetivos tácticos y no puntuales.   

Es un modo de pensamiento que contempla el todo y sus partes, así como las 

conexiones entre éstas, estudia el todo para comprender las partes.  El 

pensamiento sistémico va más allá de lo que se muestra como un incidente 

aislado, para llegar a comprensiones más profundas de los sucesos.  

El Pensamiento Sistémico permite la comprensión, simulación y manejo de 

sistemas complejos, como los que existen en cualquier empresa., negocio o área 

de trabajo, al utilizar esta herramienta se simplifica el entendimiento de los 

procesos internos y su efecto en el ambiente exterior, así como la interacción 

entre de las partes que integran el sistema global. 

La metodología del pensamiento sistemático nos ayudará a la optimización de 

los procesos, la obtención de metas y a la obtención de una planeación 

estructurada para anticiparse al entorno donde se encuentra. 

El pensamiento sistémico comprende una amplia y heterogénea variedad de 

métodos, herramientas y principios, todos orientados a examinar la 

interrelación de fuerzas que forman parte de un proceso común.  

En la estructura sistemática del pensamiento sistemático es la configuración de 

interrelaciones entre los componentes claves del sistema. Ello puede incluir la 

jerarquía y el flujo de los procesos, aptitudes y percepciones, y cientos de 

factores más.  



Este tipo de liderazgo es el más eficiente porque un líder de estas 

características tiene las habilidades necesarias para hacer funcionar con 

suavidad los engranajes de un equipo o un grupo de personas (los equipos o 

grupos pueden ser de toda índole, desde departamentos en una empresa, 

hasta familias). 

  

Por todo lo anterior, la labor de un líder sistémico resulta particularmente útil en 

las organizaciones y equipos. El liderazgo sistémico también está 

especialmente indicado en temas de sucesiones de PYMES familiares, en las 

que el proceso de sucesión suele fracasar. Pasa a esa página si estás en un 

proceso de sucesión de empresa familiar. 

 

 

 

https://www.aktua3.es/sucesion-familiar-pymes/

