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Liderazgo y

Liderazgo poder

Lider, persona mas
prototipica del
grupo.

Lider: persona del grupo que
ejerce la influencia mas fuerte
y conciente sobre miembros.
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Lider que crea
cultura

Lider que cambian
cultura.

cultura.

Lider que encarnan
o personifican

Lider que integran
diferentes culturas.




“Liderazgo
influye en la
cultura”

Liderazgo y Creacion
de Culturas m

proyecto de futuro.

_una situacion de crisis facilita la
aceptacion de cambios drasticos
en la cultura organizacional. -

Liderazgo y Cambio de
Cultura n

El liderazgo como
Personificacion de la —

Las organizaciones no suelen {
formarse de modo accidental o
espontaneo, sino que son creadas por
personas que tienen una visién o

formado.

para que se produzcan dichos cambios tienen que
darse una serie de conductas excepcionales por
parte del lider. Dichas acciones son precisamente
las que caracterizan a los lideres carismaticos o
transformacionales.

El lider ayudaria a mantener la identidad de
la organizacion manteniendo los valores y
la mision o propdsito que la caracterizan.

diferentes,

La cultura influye sobre el liderazgo
a través de wun conjunto de
cogniciones compartidas 0
prototipos acerca de las conductas o

Cultura
Hacer que los miembros de las diversas
El Liderazgo umdgdes, con subc,ulj[uras dif
funcionen de forma arménica persiguiendo el
Integrador de beneficio comun de la empresa
Culturas P -
La cultura influye sobre el liderazgoy
coémo el liderazgo influye sobre la

cultura.

caracteristicas que los lideres deben
poseer.

El fundador tiene la idea inicial
de formar una nueva empresa

Dicha persona se asocia con otras que
comparten su vision o proyecto inicial

La visiobn o proyecto del fundador
constituye la “sustancia” de la cultura
organizacional, por lo que es muy
probable que los creadores de empresas
ejerzan una importante influencia sobre
la cultura de la organizacion que han

los lideres influyen
sobre la cultura a través
de los proyectos o
visiones que formulan y
que son capaces, en
algunos casos, de llevar
a cabo



