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PRINCIPIOS DE 

DIRECCION 

HENRY 

FAYOL 

HAROLD 

KOONTZ 

Principio de autoridad y 

responsabilidad 

NICOLAS 

MAQUIAVELO 

LOURDES 

MUNCH 

Principio de la disciplina 

Principio de unidad de 

mando 

Principio de unidad de 

direccion 

Principio de 

centralización y 

descentralizacion 

Principio de equidad 

Principio de la iniciativa 

Principio de dirigir el 

objetivo

 

Principio de armonía del 

objetivo 

Principio de la unidad de 

mando 

Influir en las personas para que contribuyan al cumplimiento 

de las metas 

Armonizar las metas personales de los individuos con las 

metas de la empresa 

Mejor reporte de un individuo mejores respuestas y 

responsabilidad 

Dependencia de 

aprobacion de las masas 

Cohesion Liderazgo 

Derecho a la 

supervivencia 

Armonia del objetivo o 

coordinacion de intereses. 

Impersonalidad de mando 

De la supervicion direcra 
De la via jerarquica 

Resolucion del conflicto 

Estilos de 

dirección 

Son elegibles al gusto de 

cada persona, ya que es 

conforme a su carácter y del 

temperamento de la persona. 

1. Autocratico 

2. Consultivo 

3. Deliberativo 

4. Resolutivo 

5. Democratico 

6. Participativo 

7. colegiado 


