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PRINCIPIOS DE 

DIRECCIÓN 

DE LA ARMONIA DEL 

OBJETIVO 

IMPERSONALIDAD 

DE MANDO 

DE LA SUPERVIISION 

DIRECTA 

DE LA VÍA 

JERARQUICA 

DE LA RESOLUCIÓN 

DE CONFLICTO 

APROVECHAMIENTO 

DEL CONFLICTO 

LA DIRECCIÓN SERA EFICIENTE EN TANTO SE ENCAMINE 

EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA 

EMPRESA 

SE REFIERE A QUE LA AUTORIDAD Y SU EJERCICIO, SURGEN 

COMO UNA NECESIDAD DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

OBTENER CIERTOS RESULTADOS 

SE REFIERE AL APOYO Y LA COMUNICACIÓN QUE DEBE 

PROPORCIONAR EL DIRIGENTE A SU SUBORDINADOS 

DURANTE LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES 

POSTULA LA IMPORTANCIA DE RESPETAR LOS CANALES DE 

COMUNICACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 

FORMAL 

INDICA LA NECESIDAD DE RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE 

SURJAN DURANTE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA A PARTIR 

DEL MOMENTO EN EL QUE APAREZCAN.  

EL CONFLICTO ES UN PROBLEMA O OBSTACULO QUE SE ANTEPONE AL LOGRO 

DE LAS DEMAS METAS DE LA ORGANIZACIÓN, PERO QUE , AL OBLIGAR AL 

ADMINISTRADOR A PENSAR EN SOLUCIONES PARA EL MISMO, OFRECE LA 

POSIBILIDAD DE VISUALIZAR NUEVAS ESTRATEGIAS 


