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CULTURA,
LIDERAZGO Y
PODER

existe una relacion entre ellos para
gue funcione de manera mas
segura y eficaz, de igual manera
completa

LIDERAZGO CULTURA

Persona del grupo que _ .
ejerce la influencia La cultura influencia de

Habilidad de imponer sus deseos
sobre los de la otra parte gracias a
los recursos con los que cuenta bien
sean materiales o el reconocimiento
de la sociedad.

mas fuerte y manera psicologica,

consistente sobre los psicosocial y
miembros del grupo. organizacional.

5 CONDUCTAS
., COMO EVALUAN LOS TIPICAS DE LOS COMO INFLUYE

PODEROSOS A SUS LIDERES LA CULTURAAL
SUBORDINADOS? LIDERAZGO

Piensa antes de tomar una
El modelo supone que a decision

: Los valores, creencias
medida que aumenta el " : L= S
poder del evaluador Planifica cuidadosamente. normas e ideales propios de

disminute el caracter pone enfasis en conseguir ung cutlturg szlc_adctan las
positivo de las evaluaciones los objetivos grupales conatictas aet IGer 0:Sus

: . n metas, y estrategias.
que realizan los coordina las actividades de y g
subornidados grupo

informa a los integrantes.
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LIDERAZGO
INFLUYE EN LA
CULTURA

— — )
-El liderazgo crea culturas.
; - 0 Trice y Beyer: . .
La influencia de un lider 4t y dy -El liderazgo cambia culturas
puede ejercer sobre la —— -uposae
cultura |lde|ftaZg|0 -El liderazgo que encarna o personifica la cultura
cultura
-Liderazgo que integra diferentes culturas.
S~ _
1.Fundador ol
EEIEES%)?\IODE _ 2.5e asocla La visién o proyecto del fundador tiene la sustancia
CULTURAS 3. Comienza una organizacion — de la cultura organizacional, por lo que generan una
. o influencia grande en la organizacion.
4. Comienza una historia
N~— N
P
El cambio se puede hacer cuando hay una crisis ya que
) " facilita la aceptacion de cambios, hay que dar una serie de
HIDIERGZEIONY Un lider puede modificar la —= conductas excepcionales de parte del lider, logran los

CMBIO DE — cultura existente en una

lideres carismaticos o transformacionales.

CULTURA organizacion
~—
/' . .
. Cualidades personales del lider
LIDERAZGO Hacer que los miembros de
INTEGRADOR < diversas unid_ades fu_ncignen de Autoconfianza, personaligla_td dominante_, convicciones
DE CULTURAS. forma armonica persiguiendo el fuertes, expresividad, dramatismo
beneficio comun de la empresa.
J—
-~ Es conseguido por 3 vias:
Consigue que sus seguidores Logrando comprender la importancia y el valor de los
LIDERAZGO < obtengan un rendimiento objetivos a alcanzar.

TRNSFORMACIONAL

muicho mejor del esperado. .

Impulsandolos a trscender su propio inters

Cambiando las necesidades y valores de los
seauidores.
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