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g Principio de la autoridad y responsabilidad: es el cual el jefe impone respeto y inteligenica

Principio de |a disciplina.: La obediencia, la asiduidad,
la actividad, la presencia de signos exteriores de respeto
CODFO}’TT)C a !35 convenciones
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Principio de unidad de mando :: es aquel que se define como fefe a pesar que haya dos en el mismo
Principios propuestos
por Henry Fayol. .

Principio de unidad de direccion ;es aque[ donde solo hay un jefe y un solo programa que abarcan varios
tipos de trabajo

Principio de Centralizacion y Descentralizacion: sé refiere cuando el jefe puede delegar con sus
subordinado en su actividades y la manera de ejecutar

Principio de dirigir a un objetivo: influir a las personas en llegar a una meta establecida ya sea
largo o corta el objetivo

Principios propuestos
por Harold Koontz.

Principio de armonia de objetivo: donde se toma en cuenta las metas de los trabajadores y con la
embresa
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Principio de unidad de mando: es la mejor comunicacién entre el jefe y el trabajador por el cual
hav menos errores

Argumenta que hay dependencia de masas en la cohesion de su ir)’celigencia para
PrlnClPlOS PI‘OPUCS‘EOS interactuar y la manera en ganar a su puebo es por medio de consejos firmes y buenos y
por Nicolss debe de saber liderar a los demaspara asi tener su supervivencia

Maquiavelo.

Establece que se busca la armonta de los objetivos con la coordinacion de intereses ,también
dice que siempre debe ver un jefe de por medio y que cada uno sepa su lugar que ocupa y de
esta manera no habria conflicto de intereses

Principios
propuestos por
Lourdes Munch




Define los objetivos y metas (o los problemas).

Selecciong las alternativas posibles de accien.

Evalda las diferentes alternativas.

Define las funciones y tareas de sus subordinados
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i €clge cual giternativa se llevarg 3 cabo.
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Controla la accién, compara lo real con lo presupuestado.
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Sus funciones es administrar de forma centralizada y
personal :selecciona las alternativas, evaluarla, elegir
la mejor manera de hacer la ejecucion y Controla

RRIRIRARARARAR

Definir los objetivos y metas, seleccionando posibles
alternativas de accion a sequir y lo Controla lo que sequira
haciéndo
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Funciones que hace es la definicion de los objetivos,ILa seleccion
de las alternativas de accion posibles, La evaluacion de ellas,La
eleccion de la alternativa 6ptima y La asignacién de tareas,
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