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ETAPAS Y ELEMENTOS DE LA DIRECCION.

Para comenzar la direccion es transcendental y es un proceso que vigila y ayuda a
encaminar un proyecto, empresa, trabajo de manera que sea organizada y con

objetivos para una meta.

Las etapas de direccibn no son tan exactas porque cambia constantemente
dependiendo del grupo pero lo que se alcanza a estudiar metodoldgicamente se

puede presentar asi:
Toma de decisiones:

Para nosotros ¢Qué es una decision? Elegir, seleccionar, entre varios motivos o
alternativas. ¢ CoOmo tomar una decision? Primero tenemos que saber sobre que
estamos tratando, informarnos y definir debido a que asi evitaremos confusiones o
malas decisiones, una vez definido el problema lo vamos analizar para buscar
posibles opciones y desechar las que no sirvan o no funcionen para el logro que
gueremos. Cuando estamos mas acore a lo que necesitamos ahora las opciones
gue quedaron entre ellas elegiremos y la mejor forma de eleccidn es por medio de
la experiencia, investigacion y experimentacion. Teniendo la mejor opcion la
aplicaremos con el fin de lograr nuestro proposito. Proximo a esto el administrados

integrara dichas decisiones.

Otra etapa es la motivacidn conocemos este concepto ya que al paso del tiempo
hemos motivado y nos han motivado no importa que hay sido, pero los hemos
sentido, esto quiere decir que en direccidon el administrador o jefe debera motivar
cuando el ambiente en que se esté laborando se sienta de caido, esto ayudara a

mover a la gente, de igual manera conducirla e impulsarla alcanzar los objetivos.

Tercera etapa es la comunicacion sabemos que la clave de cualquier trabajo en
equipo es la comunicacion, ya que algo no claro provocara confusion, disgustos y

hasta problemas laborales.

Cuarta etapa es la supervisiéon lo definiremos como accién de vigilar y guiar debido
a que el personal algunas veces no camine parejo entonces gracias a una

supervision estos sabran que es organizarse para avanzar hacia el objetivo.



Quinto y ultima etapa es la autoridad en toda casa hay pilares los cuales ayudan a
no dejar que la casa se venga debajo de igual manera en el trabajo debera existir
un pilar como lider quien sera el encargado de ordenar y exigir si se requiere que
todo sea cumplido conforme a las reglas que se tiene, debera cumplir con ciertos

criterios y ser de fuerte mando, pero teniendo en cuenta a los trabajadores.

Las estepas nos ayudaran a mejorar nuestra direccion en cualquier lugar no importa

ge sea nada es chico si aporta en gran manera a tu vida.

Abordaremos el tema de Elementos de direccion: empezaremos con la planificacion
qgue es el paso mas importante, ya que es importante planificar el curso de las

decisiones y acciones a tomar en el futuro.

La organizacion estamos hablando de componer, mover y dirigir de la mejor manera
para que todo se integre de manera armoniosa. La organizacion en todos los

aspectos de la vida es util.

Seguimos con el manejo de recursos humanos un director debe decidir cuanta gente
debera emplear y que tipos de empleados contendra su empresa y también debera

calificar, entrenar y desarrollar a los empleados ya seleccionados.

El liderazgo otro punto importante es la actividad que se encarga de guiar y
acompanfar las decisiones tomadas. El éxito de cualquier empresa sera el contar

con un buen lider.

El Control aqui no importa si eres tan bueno dirigiendo se definira cuando se

presente un problema y se pueda resolver sin hacer mas grande el problema.

La estrategia de toda empresa debera se dirigida y es otra clave para el éxito de
dicha. Una buena estrategia impulsara a lo grande y aumenta las posibilidades de

crecer y mantenerse en ple

Analizamos dos temas importantes con respecto a la direccién, como hay etapas
también hay elementos, que todo ayuda a aprender a como dirigir a tener la

direccién de un trabajo, empresa o incluso un hogar. Etapas que pueden aplicarse



de maneras que mejoren el desempefio empresarial y elementos que nos ayudan a

definir que es ser un lider.
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