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PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO

El pensamiento sistematico nos ayuda a solucionar problemas donde la situacidén no es
l6gica, el analisis que normalmente se hace es descomponer el sistema en partes
individuales y ver cada una por separado, en cambio el pensamiento sistematico hace
lo contrario, analiza las partes del sistema en todo, como afecta cada una de las partes
gue estamos analizando. Esta ciencia intenta conducirnos a el uso correcto de mapas
mentales, ya que el pensamiento sistémico se basa en un modelo dinamico, se supone
gue sus ciclos sean retroactivos y que interactuan para el comportamiento sistematico.
El pensamiento sistémico es una forma de pensar y un lenguaje para describir y
entender, las fuerzas y las interrelaciones que dan forma al comportamiento de los
sistemas. Esta disciplina nos ayuda a ver como cambiar los sistemas de manera mas
efectiva y actuar mas en sintonia con los procesos naturales del mundo natural y
econdmico. El pensamiento sistémico busca destruir la conceptualizacion de que el
mundo estd compuesto por fuerzas separadas y desconectadas. Al romper este
paradigma se pueden construir Organizaciones Inteligentes, organizaciones en donde
las personas desarrollan continuamente su aptitud para crear los resultados que se
desean, donde se cultivan nuevos y expansivos patrones de pensamiento. Todos los
sistemas estan interconectados, esto significa que cualquier parte que se modifique del
sistema afectara a todos los demas componentes, por muy pequefio que parezca esta
parte o el cambio. Para cambiar alguna parte del sistema es necesario entender su
estructura, ya que debemos saber que elementos estdn conectados para ver
ampliamente el resultado de algun cambio. El comportamiento de un sistema no se
puede producir completamente ya que es un sistema dinamico, por lo tanto, se tiene
que tener en cuenta que algunos elementos tomaran su propio camino, por eso es
importante ver que todos los elementos del sistema encajan con él, pero aun asi no se
podria determinar exactamente. Los lideres son capaces de fomentar la unién del grupo
y promover eficazmente la misién y vision de una organizacion. El liderazgo debe influir
en la organizacion, y no solo debe motivar a los miembros de la organizacion, sino

también debe de inspirarlos a alcanzar las metas.



Dentro del liderazgo podemos identificar algunos roles o estilos. Cada uno de ellos
dependera de la situacion y la forma de ser del lider. Asi podemos encontrar un
liderazgo con un estilo autocratico donde un lider da una solucion y todos los miembros
del equipo deben ejecutarla o asumirla como lo mas importante para el grupo. El
contraste de este tipo de liderazgo es el democratico donde el lider consulta al grupo y
toma en cuenta las sugerencias para poder tomar una decision. Un punto aun mas
extremo al autocratico es el cual el grupo toma el rol del lider y realiza sus propias
soluciones y sugerencias sin la intervencion del lider. En el liderazgo se deben tomar
algunas consideraciones para entender como se esta ejerciendo el liderazgo y si éste
se esta ejerciendo de forma correcta. El liderazgo es una decision, un acto de la mente
y del deseo por el compromiso a ser lider. El lider debe tener un claro sentido de
proposito, de saber qué es lo que quiere y para qué lo quiere. El lider es capaz de
contagiar a las demas personas para que su proposito sea el propdsito de los demas
miembros de la organizacion. El lider predica con el ejemplo, con sus ideales, con su
integridad, con sus valores y sus normas. El lider demuestra fortaleza, caracter y
capacidad para liderar a sus colaboradores a las metas planteadas dentro de la
organizaciéon y, muchas veces, fuera también de esta. El liderazgo no solamente es
inspiracién o llamado, también requiere de capacidades técnicas y emocionales para
poder sortear los obstaculos que se presenten para el bien del equipo. El liderazgo
requiere de una gran fuerza de voluntad para seguir los objetivos o para levantarse
cuando se ha fracasado. Me ha resultado fascinante ver como existen grupos de trabajo
donde sus integrantes le dan el respaldo casi a ciegas a su lider siguiéndolo en todas
sus decisiones ya sean buenas o malas. En contraparte, también me da mucha
curiosidad como hay personas que se autoproclaman lideres o se hacen llamar asi,
pero mantienen un alto rechazo por parte de sus colaboradores. Todo esto me ha
llevado a pensar en las caracteristicas que debe tener un lider, en si el lider se debe a
las personas 0 a su puesto de autoridad. Qué cualidades y aptitudes buscan las
personas en su lider y como él puede llegar a inspirarlos para dar lo mejor de ellos, y

esto a su vez genera una organizacion fuerte. (UDS, 2020)
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