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PENSAMIENTO
SISTEMICO Y
LIDERAZGO

l

Es la actitud del ser humano, que
se basa en la percepcion del
mundo real en términos de
totalidades para su analisis,
comprension y accionar

!

La actual sociedad del conocimiento
pasa del concepto de mano de obra,
al de capital intelectual, el éxito de
las organizaciones ya no depende
de la accién, sino de la interaccion y
la comunicacion.

!

Es un lenguaje circular en vez de lineal.
Tiene un conjunto de reglas precisas que
reducen las ambigliedades y problemas
de comunicacibn que  generan
problemas al discutir situaciones

En general el Pensamiento Sistémico
se caracteriza por los siguientes
pasos: 78 La visiébn Global: La
construccion de un modelo global

complejas.

e Contiene herramientas visuales para

donde se observen de manera general
el comportamiento del sistema.

observar el comportamiento del modelo. l

!

El Pensamiento Sistémico permite Ila
comprension, simulacion y manejo de

El momento de mayor crecimiento es el sistemas complejos, como los que existen
momento de planificar para tiempos dificiles. Las en cualquier empresa.

medidas mas productivas pueden ser las que

mas consuman nuestros recursos.

!

I

Es un método alternativo para contar una
historia, retrocediendo hasta la raiz de

El pensamiento sistémico es una herramienta problemas pemiciosos y recurrentes

para resolver problemas.

|
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En el pensamiento sistémico, cada imagen cuenta

Para el pensamiento sistémico la “estructura” una historia. De cualquier elemento de una
es la configuracion de interrelaciones entre situacion, se pueden trazar flechas eslabones que

los componentes claves del sistema.

representan la influencia sobre otro elemento.



