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                                  TEORIAS DE COMP                                   

                                                                                                     Esto se manifiesta en que los líderes que se preocupan más por las personas logran más 

                                                                                                      Productividad y satisfacción 

 

 

                                TEORIA CONTIGENTE 

                                                                                  Propugna que el estilo del líder vaya de la mano con la situación, adecuándose a ésta; la situación 

                                                                                          es óptima cuando hay una buena relación del líder con su grupo 

 

 

TEORIA DE  

LIDERAZGO            DIVERSAS TEORIA SOBRE LIDERAZGO              Existen diversas teorías sobre el liderazgo: de los rasgos, sicoanalíticas, políticas, 

                                                                                                                Cognoscitivas, del comportamiento, del papel del líder y más 

 

 

 

 

 

                                     ULTIMA TEORIA                 El Liderazgo Transaccional, se basa en la buena relación El líder transaccional 

                                                                                    Usa el feedback positivo o elogio y negativo o reprimendas  



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


