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DIRECCION

Consiste en coordinar el
esfuerzo comun de los
subordinados para alcanzar
las metas de la
organizacion.

Burt K.

LA DIRECCION PRINCIPIOS DE LA

IMPORTANCIA. ERRORES

Consiste en obtener, mediante
habilidad, motivacion y eficacia,
los mejores resultados en el logro
de los objetivos propuestos.

CLASIFICAION.

xSe debe tener una vision.

Definir las metas para
buenos resultados.

Lograr los resultados

DEBERA:

1. Saber que es lo

gue se quiere lograr.

Jefe: quien dirige

2. mostar como
hacerlo.

Los dirigidos: os que
dirige el jefe.

3. Dejar que lo
intentgen

4. observar el
rendimiento.

La situacion: es el
momento donde se
lleva a cabo la
direccion.

DIRECCION.

5. Medir los
progresos.

Importancia: estimula y
dirige a las personas al
logro de los objetivos
propuestas o trabajos.

-Pone en marcha los
lineamientos.

-mejores conductas.

- Moral para los
empleados.

-Productividad.
-Calidad.
-Mejor comunicacion.

-Armonia
- personalidad de mando
-supervicion directa
-buena jerarquia.
-Resolver conflictos.

- Aprovechar cada parte
del trabajo.

La direccion por
improvisacion.

La direccion por
ensayos

La direccion por
urgencia

La direccion por
acontecimientos

La direccion por
anectotas

La direccion por
sobresaltos




