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PENSAMIENTO SISTEMATICO Y LIDERAZGO

El liderazgo es factor clave de todas las transformaciones que se llevan a cabo
en el mundo, en un pais, sociedad u organizacion a la par del desarrollo. El
pensamiento sistematico nos ayuda a solucionar problemas donde la soluciéon
no es légica el analisis que normalmente se hace es descomponer el sistemas e
partes individuales, el pensamiento sistematico analiza las partes del sistema en

un todo.

El pensamiento sistematico es una forma de pensar y un lenguaje para describir
y de entender, las fuerzas y las interrelaciones que dan forma al comportamiento
de los sistemas. También nos ayuda a solucionar problemas que se nos presenta
en la vida cotidiana. El pensamiento sistémico se caracteriza en decir que el todo
puede ser mas, menos o igual que la suma de las partes, es una filosofia basada
en los sistemas modernos buscando llegar a objetivos tacticos y no puntuales.
El pensamiento sistémico es la actitud del ser humano, que se basa en la
percepcion del mundo real en términos de totalidades para su andlisis,
comprension y accionar, a diferencia del planteamiento del método cientifico,

gue solo percibe partes de éste y de manera inconexa.

Es un modo de pensamiento que contempla el todo y sus partes, asi como las
conexiones entre éstas, estudia el todo para comprender las partes. El
pensamiento sistémico va mas alld de lo que se muestra como un incidente

aislado, para llegar a comprensiones mas profundas de los sucesos.

El Pensamiento Sistémico permite la comprensién, simulacién y manejo de
sistemas complejos, como los que existen en cualquier empresa., negocio o area
de trabajo, al utilizar esta herramienta se simplifica el entendimiento de los
procesos internos y su efecto en el ambiente exterior, asi como la interaccion

entre de las partes que integran el sistema global.

La metodologia del pensamiento sistematico nos ayudara a la optimizacién de
los procesos, la obtencion de metas y a la obtencién de una planeacion

estructurada para anticiparse al entorno donde se encuentra.



El pensamiento sistémico comprende una amplia y heterogénea variedad de
métodos, herramientas y principios, todos orientados a examinar la interrelacion

de fuerzas que forman parte de un proceso comun.

En la estructura sistematica del pensamiento sistematico es la configuracion de
interrelaciones entre los componentes claves del sistema. Ello puede incluir la
jerarquia y el flujo de los procesos, aptitudes y percepciones, y cientos de
factores mas. se caracteriza en decir que el todo puede ser mas, menos o igual
gue la suma de las partes, es una filosofia basada en los sistemas modernos

buscando llegar a objetivos tacticos y no puntuales.

El Pensamiento Sistémico permite la comprension, simulacién y manejo de
sistemas complejos, como los que existen en cualquier empresa, negocio o area
de trabajo, al utilizar esta herramienta se simplifica el entendimiento de los
procesos internos y su efecto en el ambiente exterior, asi como la interaccion
entre las partes que integran el sistema global. Esto ayudara a la obtencién de
nuevas metas, a identificar algunas reglas, algunas series de patrones y sucesos

para prepararnos de cara al futuro e influir sobre él en alguna medida.

Existe dos representaciones de ciclos sistematicas: ciclos representadores que
generan un crecimiento exponencial, son impulsado al crecimiento de los demos
y todo circulo que lo rodea. El clico genera potencia de crecimiento muy alto,
pero también genera decadencia. Nunca tenemos un circulo vicioso o virtuoso
por si mismo, en algiin momento se topa con un mecanismo compensador que

lo limita o tal vez el limite no aparezca en nuestra vida.



