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Validez del estudio 

Se tomo una investigación y estudio sobre ciertas razones ya sea poder 

planificar una investigación de información importante para poder conocer una 

relación mayor o menor grado, ya sea de validez interna o externa. 

En la validez de estudio se necesita de ciertos 

análisis ya que tiene factores de confusión de 

cierta validez de estudio. 

Sesgos 

Información que se 

basa en los errores que 

están relacionados con 

cierta medición de una 

exposición de un evento 

o variables de una 

población. 

Errores derivados 

del entrevistador 

Errores derivados 

del entrevistado 

- Dar una validez a 

cierto 

cuestionario 

- Dar utilización en 

encuesta. 

- Dar pruebas 

útiles. 

- Identificación de 

correlación. 

Función de 

sesgos 
Los errores de una 

entrevista de trabajo 

pueden ocasionar 

ciertos conflictos y 

problemas. 

Tipos de 

errores 

Es cuando los errores 

del entrevistado9 da 

respuestas al azar sin 

tener una buena 

información 

Se basa en un contexto 

de la entrevista. Estos 

errores son 

relacionados con los 

sesgos que hace 

disminuir la 

información. 

Tipos de errores 

- Respuestas al azar. 

- Dar una explicación 

en forma de sesgo. 

-  Cuando responde 

sistemáticamente 

hacia una mínima 

categoría. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente de sesgos 

- Sesgo a la redacción 

hacia la pregunta. 

- Sesgos con diseño y 

diagrama del 

cuestionario. 

- Sesgos de uso del 

cuestionario. 

-fallo en la lectura e análisis de 

los curriculum. 

-incapacidad para adaptar a 

cierto horario. 

- hacer esperar al candidato en 

cierta entrevista. 

- no contar con profesionales. 

-no dejar hablar al candidato 

 

Depende de la 

medida de 

errores de cierta 

capacidad de un 

contexto. 

Tipos de sesgos 

Sesgos de berkson 

-de entrevistador 

-De información 

- de memoria. 

- de observación. 

- De selección 

 

Existen 49 fuentes 

de sesgos, que se 

divide en 3 grupos. 

Existen muchos 

pero son los más 

importantes. 

v 
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