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INTRODUCCION

Es este trabajo se abordaron los temas de la entrevista ya que la entrevista es una técnica para obtener
datos, es un dialogo que se puede dar en dos personas, que es el entrevistador y el entrevistado se
realiza con el fin de obtener informacién de algun tema y recopilar datos de alguna persona, el método
de observacion directa es un método de recoleccidon de datos, en el tema autobservacion es un
pensamiento, sentimiento, motivacion y sus comportamientos y suele actuarse de acuerdo a ellos, el
auto registro es el que logra explicar claramente al paciente lo importante que resulta para ambos buen
auto registro.



(QUE ES LA
ENTREVISTA?

v

Intercambio de ideas u opiniones
mediante una conservacion que se
da entre dos personas

2

Las personas presentes en una
entrevista dialogan sobre una
cuestion determinada.

[ SIRVE PARA ]

4

Obtener algun tipo de
informacion especifica mediante
un proceso de participacion y
conversacion entre dos o mas

LA ENTREVISTA

LOS DOS ROLES

"

Entrevistador: cumple la funcién
de dirigir la entrevista y plantea
el tema a tratar haciendo
preguntas y da inicio y cierre a
la entrevista.

>

Entrevistado: es aquel que
se expone de manera
voluntaria a interrogatorio del
entrevistador.

TIPOS DE
ENTREVISTA

U

Entrevista estructurada,
Entrevista no estructurada,
Entrevista periddica,
Entrevista clinica.

OBIJETIVO

e

Obtener informacion de forma
oral y personalizada sobre
acontecimiento, experiencias,
opiniones de personas




¢éQUE ES?

¥

Son herramientas o instrumentos
de evaluacion aplicadas en un
individuo para obtener una
informacion determinada en
relacién a su mente.

\ ¢

Estas pruebas logran recopilar
informacion sobre las
manifestaciones de la

estructura psicologicas de la
persona.

TIPOS DE PRUEBAS
PSICOLOGICAS

¥

Pruebas escritas, Pruebas
orales, Preguntas abiertas,
Preguntas cerradas.

PARA QUE SIRVE

et

Para verificar que los datos
obtenidos sean realmente
fiables y por lo tanto toma
decisiones referentes a los
resultaos obtenidos.

CUESTIONARIOS Y PRUEBAS

CLASIFICACION SEGUN
PERVIL

3

PRUEBAS PSICOMETRICAS: a través de
este tipo de evaluacion es posible
generarles un valor cuantificable a
caracteristicas de rasgo cualitativos,
dependiendo de un parametro establecido
por el instrumento psicométrico a aplicar.

Evaluados mediante las
pruebas

¥

Pruebas objetivas Y
Pruebas proyectivas




OBSERVACION DIRECTA

¢QUE ES? SE CARACTERIZA POR

Es un método de recolecciéon de
datos sobre un individuo,
fendmeno o situacion particular.

El investigador se encuentra en el
lugar en el que se desarrolla el
hecho sin intervenir no alterar el
ambiente

4 ) 4

Se hace sin necesidad de intervenir
o alterar el ambiente en el que se
desenvuelven el objeto. Consiste
en observar al objecto de estudio
dentro de una situacién particular.

~

Este método de recoleccion de
datos, denominados también
investigacion primaria, se emplea
en ocasiones en las que otros
sistemas (como encuestas,

cuestionarios)

\_ ) \_ J

CARACTERISTICA DE LA
OBSERVACION DIRECTA

NO INTRUSIVA: se caracteriza
por ser no intrusiva el objeto
observado se desenvuelve sin ser
molestado por el observador.

NO PARTICIPACION DEL
OBSERVADOR: el observador
adopta de bajo perfil como si se

tratase de una mosca en la

pared.

DURACION LARGA: los estudios
de observacion directa suelen
durar mas de una semana.




N

AUTOOBSERVACION Y AUTOREGISTRO

J

[ ¢QUE ES? J

Es la capacidad de descubrir
nuestra verdadera naturaleza y
comenzar a tomar conciencia de
nosotros mismo es la clave de la
superacion personal.

\

Es la herramienta para comenzar
a generar cambios de manera
positiva en todas las actitudes y
formas de responder ante la vida.

[ TECNICA J

EL AUTORREGISTRO, técnica
utilizada en la terapia psicoldgica
en general. Cuando se hace uso
de ella no se le saca todo el
partido.

¥

/Beck 1976: es una técnica utilizad en\
la terapia de Reestructuracion
Cognitiva que consiste en identificar
y cuestionar los pensamientos
negativos o desadaptativos que
producen malestar, para sustituirlos

[ CARACTERISTICAS J

AUTOOBSERVACION, el propio
individuo bajo estudio es el registro su
conducta. Muy util para registro de
conductas encubiertas o con grandes
implicaciones de estados emocionales.

¥

por otros pensamientos. /

N

Es una técnica semiestructurada,
generalmente se realiza la anotacién en el
momento de producirse la conducta,
técnica de utilizacion situaciones naturales.




CONCLUSION

Este trabajo se realizo con la finalidad de conocer un poco mas sobre lo temas vistos, asi
como también conocer que es, sus objetivos y entre otros conceptos ya que es algo
importante conocer de estos temas, Ya que es parte de nuestra formacion e ir conociendo
mas



