-
t UNIVERSIDAD
\ DEL SURESTE

‘Pasionper
PSICOLOGIA DE LA SALUD °

MAPA CONCEPTUAL
INSTRUMENTOS DE LA PSICOLGIA DE LA SALUD
MTRA. LILIANA VILLEGAS LOPEZ

PRESENTA EL ALUMNO:

Ana cristel camas alvarez

GRUPO, SEMESTRE y MODALIDAD:

|l er cuatrimestre “A’”’ Lic. Enfermeria escolarizado

Pichucalco, Chiapas

10 de noviembre del 2020



INTRODUCCION

Los instrumentos de la psicologia de la salud son instrumentos de evaluacion psicoldgico
en este ensayo observaremos e identicaremos los diferentes temas sobre los instrumentos
de la psicologia de la salud, se clasifican en funcion del distinto tipo de técnicas, entendidas
como conjunto de procedimientos y recursos de que sirve una ciencia o un arte, en ellos
podremos observas ¢Qué es la entrevista? Y los tipos de entrevista, el cuestionario y
pruebas psicoldgicas podemos destacar los tipos de pruebas y su clasificacion segun
pervin, observacion directa en ella se destaca caracteristicas y informacion concreta y por

ultimo autoobservacion y autoregistro.



Instrumentos de la

psicologia de la salud

|

Un instrumento de
evaluaciéon psicolégica es
todo aquello que el evaluador
puede utilizar como legitima
fuente de datos acerca de un
sujeto, un instrumento puede

equiparse en el vocablo

}

Puede considerarse test a

“técnica”.

aquellos instrumentos que
estan estandarizados vy
tipificados, nos informan de
la puntuacién de un sujeto en
la relacion a otro o a su grupo

de referencia.

Los instrumentos de
evaluacién psicologia se
clasifican en funcién del
distinto tipo de técnicas,
entendidas como un
conjunto de procedimientos
y recursos de que se sirven

una ciencia o un arte.

}

En esta clasificacion se utiliza
la palabra test para las cuatro
categorias, Utiliza el termino
técnica para realizar para
realizar la clasificacion de los
instrumentos de evaluacion,
ejemplo: hay 6 categorias,
técnicas de observacion,
técnicas objetivas, técnicas
de autoinforme, la entrevista,
técnicas subjetivas y técnicas

proyectivas.

}

Los instrumentos o]
técnicas pueden ser
procedimientos no
cuantificados ni tipificados
como p. €j. en la entrevista,
ejemplo: los test son un
instrumento sistematico y
tipificados que compara la
conducta de dos o mas

}

Las técnicas proyectivas y

personas.

la entrevista libre son las
prioritarias desde posturas
psicoanaliticas y
psicodindmicas, el modelo
fenomenoldgico resalta la
importancia de la propia
experiencia y viviendas
personales, el modelo
behaviorista enfatiza el
analisis de las conductas

objetivables.



'

Una entrevista es

intercambio de ideas

opiniones  mediante

conservacion que se da entre
dos o méas personas, todas
las personas presentes en
una entrevista dialogan

sobre una cuestion

determinada.

En ela se realizan
preguntas que previamente
fueron pensadas y que se
dirigen a entrevistador en

particular.

Ventajas: La informacion es facil
de interpretar, el entrevistador no
requiere de mucha experiencia en

la técnica, ya que siga el

cronograma de las preguntas.

Entrevista

Cumple la funcion de
dirigir la entrevista y
plantea el tema a tratar
haciendo preguntas, da
inicio y cierre a la

entrevista.

Es aquel que se expone
de manera voluntaria al
interrogatorio del

entrevistador.

Tipo de

-

entrevistas

}

Entrevista estructural

}

h

Se caracteriza por estar
planteada de una manera

estandarizada.

}

Dentro de una entrevista se

pueden diferenciar dos roles.

#

}

Entrevistador

v

Entrevistado

Se centran en la
precision de las
diferentes respuestas,
gracias a ello se pueden
recopilar datos

organizados

Desventajas: Esta técnica

posee limitaciones a la hora

de profundizar en un tema

q

ue surja en la entrevista.



Es aquella en la que se
trabaja con preguntas
abiertas sin ningun orden

preestablecido.

h

Ventajas: Al ser adaptable y

libre, se logra un clima al menos

gue habilita la profundizacion

sobre los temas de

permite la

interés,

repregunta si el

entrevistador hizo mencién de

alguin tema de interés.

Entrevista de opinidn:
en la que se busca
conocer las opiniones

del entrevistador.

Entrevistainterpretarias:
En el que el entrevistador
tiene conocimientos sobre

el tema de discusion.

-

|

Entrevista no

estructurada y libre

}

Es flexible y abierta ya que,
por mas de que exista un
objetivo de investigacion que
rige las preguntas, no se
espera que las respuestas

posean cierta profundidad o

Entrevista en

un contenido ordenado.

profundidad,

entrevista enfocada, entrevista

focalizada y entrevista laborales.

{

Entrevista periodistica

}

Son utlizadas como un
medio testimonial para dar
credibilidad a un analisis
cierto reportaje o analisis,
estas entrevistas pueden
previamente programadas o
pueden surgir de improvisto,
existen diferentes tipos de
géneros de esta clase de

entrevista.

Es aquella que se

. realiza sin guion

previo.

h

<

Desventajas: Son como
los temas suelen,
expandirse, se requiere
una gran técnica e
informacion en el tema a
tratar para poder obtener
argumentos y opiniones

que permitan dialogar.

Entrevista

Informativas: En el
que el entrevistador
intenta  conseguir
informacion que

desconoce.



Entrevista clinica

v

Son aquellas que se dan entre

un profesional y un paciente.

|

Su objetivo es obtener una
nociéon de los problemas o
patologias que sufre el

paciente.

Suelen ser breves y
concretas, pero en la
profesion que formula
preguntas debe tener

en cuenta la calidez.

Generalmente suelen ser

encuentros planificados.

}

Este tipo de entrevista intenta
contribuir una cierta relacion
entre médico y el paciente,
siempre contando con la
confidencia y la confianza con

base de este vinculo.

}

El paciente se sentird
comodo y continuar4d con
sus visitas meédicas de

manera ininterrumpida.

Estas pruebas logran

recopilar informacion sobre

las manifestaciones de |2

estructura psicologica de la

persona.

Dependiendo del ambito de la

aplicacion como el académico,

laboral o judicial.

Cuestionarios y

pruebas psicologicas

}

Son herramientas o]
instrumentos de evaluacion
aplicadas en un individuo
para obtener una informacién

determinada en una relacion

}

La existencia de las pruebas

a su mente.

psicoldgicas, es para verificar
gue los datos obtenidos sean
realmente fiables y por tanto
tomar decisiones referentes a

resultados obtenidos.



Tipo de pruebas

psicolégicas

Pruebas cerradas

}

Como su nombre lo
sefala las preguntas

aplicadas en las

pruebas psicoldgicas
son definidas y
cerradas.

Pruebas objetivas: son utilizados
para medir ciertos aspectos de la
personalidad, mediante la activa
participacion del evaluado, en el

que describe sus propias vivencias.

Pruebas orales

Pruebas abiertas  ==pp

Pruebas escritas

Se asocian a los
—p cuestionarios,
examenes escrito

y test.

Se realizan con

— instrumento conocido

Clasificacion segun pervin
pruebas psicométricas.

>

-«
h

como la entrevista
para asi conocer las

actitudes.

Caracterizado por
la fluidez de la
conversacion a
medida que el

examinador dirija.

Entre los aspectos que pueden ser
evaluados mediante las pruebas
psicométricas se encuentra en el
coeficiente

intelectual, memora,

atencion y comprension lectora.

Pruebas proyectivas: son menos
estructuradas, en el que hay una
apertura propia del instrumento
para asi conocer los rasgos de
personalidad mas internos del

individuo.



Es un método de
recoleccion de datos sobre
un individuo, fenédmeno o

situacion particular.

#

h

No intrusa

e

Se caracteriza por ser no

intrusiva.
—

Autoobservacion y

Observacion directa

Caracteristicas

No Participacion

del observador

\

El observador adopta un
papel de bajo perfil como si
se tratarse de una m9osca

en la pared.

<

h

autoreaistro

h

Denominada también
investigacion primaria, se
emplea en ocasiones en
las que otro sistema,
encuestas cuestionarios

no son efectivos.

Duracion

larga

\

Los estudios de observacion
directa suelen durar méas de

una semana.

Auto-observacion: es la
herramienta para comenzar
a generar cambios de
manera positiva en todas las
actitudes y forma s de

responder ante la vida.

Autorregistro: Es una técnica muy
utilizada en la terapia psicoldgica en
general, en ocasiones, cuando se

hace uso de ella no se le saca todo el

partido que deberiamos.



CONCLUSION

En esta pequefia informacion, concluimos que los instrumentos de la psicologia y de la
salud que instrumentos o técnicas pueden ser cuantificados ni tipificados como p. €j la
entrevista, de igual manera los instrumentos de evaluacion psicolégica se clasifican en
funcién del distinto tipo de técnicas, entendidas como conjunto de procedimientos y

recursos de que sirve una ciencia o un arte.



