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INTRODUCCIÓN 

En este pequeño trabajo podremos aprender sobre conocimientos esenciales de la 

psicología como instrumentos de la psicología, lo que es una entrevista y los tipos de 

entrevistas ya que es muy importante conocerlos de igual forma hacer que estos temas 

nos puedan llamar la atención e investigar nosotros mismos más a fondo.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Instrumentos de la 

psicología de la salud 

¿Qué es? 

Es Todo aquello que el 

evaluador puede utilizar 

como legítima fuente de 

datos acerca de un sujeto. 

Ballesteros y como se 

clasifica. 

 Los instrumentos de evaluación 

psicológica se clasifican en función 

del distinto tipo de técnicas, 

entendidas como conjunto de 

procedimientos y recursos de que 

se sirve una ciencia o un arte. 

1.Tecnicas de observación, 2. 

Técnicas objetivas, 3. Técnicas de 

autoinforme, 4. La entrevista, 5. 

Técnicas subjetivas y Técnicas 

proyectivas.  

¿Qué es una entrevista? 

 Una entrevista es un intercambio 

de ideas u opiniones mediante una 

conversación que se da entre dos o 

más personas. 

Tipos de entrevistas: 

1.Entrevista estructurada, 

2.Entrevista no estructurada y 

libre, 3.Entrevista periodística, 

4.Entrevista clínica. 

¿Qué son los cuestionarios 

y pruebas psicológicas? 

Son herramientas o instrumentos 

de evaluación aplicadas al 

individuo para obtener 

información relacionada a su 

mente.  



CONCLUSIÓN 

Después de haber conocido un poco espero que les halla servido de mucho y podamos 

tener está información siempre presente y nos pueda servir día a día en nuestras áreas 

laborales y podamos compartirlas con alguien más. 


