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Introducción  

 

 

 

En este tema veremos todos los instrumentos de la psicología  

Ya que García-Montalvo dice que es un instrumento de evaluación psicológica es “Todo 

aquello que el evaluador puede utilizar como legítima fuente de datos acerca de un 

sujeto.” 

Ya que los instrumentos de evaluación psicológica se clasifican en función del distinto tipo 

de técnicas, entendidas como conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una 

ciencia o un arte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Instrumentos de evaluación  

clasifican en función del distinto tipo de 

técnicas, entendidas como conjunto de 

procedimientos 

Ya que los instrumentos o técnicas pueden 

ser procedimientos no cuantificados ni 

tipificados 

Por ejemplo, los test son un instrumento 

sistemático y tipificado que compara la 

conducta de dos o más personas 

Ya que una prueba es un procedimiento 

estandarizado para tomar una muestra de 

conducta y describirla con categorías o 

puntuaciones 

Ya que Cron Bach define test como 

“procedimiento sistemático para observar el 

comportamiento y describirlo con la ayuda de 

escalas numéricas 

Una de las técnicas proyectivas y la entrevista 

libre son las prioritarias desde posturas 

psicoanalíticas y psicodinámicas 

El fenomenológico resalta la importancia de la propia 

experiencia y vivencias personales 
Una entrevista es un intercambio de ideas 

u opiniones mediante una conversación 

que se da entre dos o más personas 

ENTREVISTA ESTRUCTURADA 

ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA 

Y LIBRE 

ENTREVISTA PERIODISTICA 

ENTREVISTA CLÍNICA 

 

Hay cuatro tipos de entrevistas  

Son herramientas o instrumentos de evaluación 

aplicadas en un individuo para obtener una información 

determinada en relación a su mente 

Cuestionarios y pruebas psicológicas  

Son cuatro tipos de 

pruebas  

Pruebas escritas 

Pruebas orales 

Preguntas abiertas 

Preguntas cerradas 

En las pruebas psicológicas son 

dos la proyectivas y la objetiva 

Son tres tipos de observaciones, No 

intrusiva, No participación del 

observador, Duración larga La auto-observación es la herramienta para 

comenzar a generar cambios de manera positiva 

en todas las actitudes y formas de responder 

ante la vida 

El autorregistro es una técnica muy utilizada 

en la terapia psicológica en general 


